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2021 年度股东大会议案一 

 

2021 年度财务决算及 2022 年度财务 

预算报告
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2021 Ї῎ ҡ 1,225,214.58ҌᾣЇ ҏ

ꜘ 45,709.74ҌᾣЇ 3.88%ɼ ‟ ҐЕ 

1.Ὶל ҏ ⁯ 15,629.51ҌᾣЇӀ

῎ ᴗҟ ῎ᾡᴍẅ ᵤЖ 

2. ᵯ῎ ҏ ꜘ 7,322,25 ҌᾣЇḪ ị‼

ҏ ꜘ 3,661.12ҌᾣЇ҅ ‼ ҏ ꜘ

2,733.27 ҌᾣЇ ԋ╦ ᵯ῎ ‼

Ж 

3. ⅎ ⌐ ҏ ꜘ 47,622.60ҌᾣЇῚҲЕ

‰⌐ ᵯ῎ ‼ ꜘ ⅎ ⌐

59,505.83 ҌᾣЖ ⅎ ⌐⁯ ⅎ ⌐ 11,883.22

Ҍᾣɼ 

（三）资产、负债情况 

2021 12 31 Ї̓́ ֥ҿ 1,724,392.37Ҍ

ᾣЇ ҏ ꜘ 72,686.74 ҌᾣЇ 4.40%Ж ẃ

499,177.79ҌᾣЇ ҏ ꜘ 26,977.01ҌᾣЇ 5.71%ɼ 

1. ֥ ҐЕ 

Ѓ 1Є Ӏᵩ ҏ ⁯ ֥

57,188.83ҌᾣЖ 

Ѓ2Є ῎ ֥ ꜘ 129,875.58ҌᾣЇ 9.10%ЇӀ

ҐЕ 

① ꜘ 91,050.95 ҌᾣЇӀ ԓ ⅎ

└ Ж 

②ӵῇ ֥⁯ 30,938.00 ҌᾣЇӀ ⌐
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ẃ ⁯ Ж 

③ ֥⁯ 7,298.17ҌᾣЇӀ ₴ ԋ ẃ

֥Ж 

④ ꜘ 246,567.29ҌᾣЇӀ

ꜘЖ 

⑤ ẃ Ḫ ↔⁯ 107,676.30ҌᾣЇӀ

ԓ ⅎẃ └ Ж 

⑥Ὶל ֥⁯ 68,209.84 ҌᾣЇӀ ԓש Ḫ

⁯ ɼ 

2. ẃ ҐЕ 

Ѓ1Є Ӏᵩ ҏ ⁯ ẃ 57,188.83Ҍ

ᾣЖ 

Ѓ2Є ῎ ẃ ꜘ 84,165.84ҌᾣЇ 33.89%ЇӀ

ҐЕ 

① ᶕ Ḫ Ḧ ῎ ꜘ 65,800.00 Ҍ

ᾣЖ 

② ֢ ꜘ 14,434.53 ҌᾣЇӀ

ᴗҟ ꜘЖ 

③ ẃ ꜘ 2,688.34ҌᾣЇҿ῎

ᴗҟ ῎ᾡᴍẅ ẃ ꜘɼ 

（四）经营与现金流量情况 

1. ‟ 

2021 Ї῎ ΐ ҟ ῇ 190,855.64ҌᾣЇ

ᵤ 21,726.62ҌᾣЇ 10.22%Ж ҟ ₴ 93,106.81
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ҌᾣЇ ᵤ 27,305.29ҌᾣЇ 22.68%Ж ⌐
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֥ ‰ ҿ 203,300.95ҌᾣЇ ꜘ 127,272.87

ҌᾣЇӀ ֥ מ ҏ ⁯

Ж ꜠֥ ‰ ҿ 40,716.73ҌᾣЇ ҏ

ꜘ 40,539.42ҌᾣЇӀ └ Ḫ Ḧ

῎ ҏ ꜘɼ 

Ѓ֒ЄḪ ҟꜙ ‟ 

Ḫ ҟ Ҫ ҐЇᴶ ҟꜙɻ ҟꜙ

ɼ 2021 Ї῎ Ḫ ҟꜙ ֥ 1,993.32

ֽᾣЇ ⁯ 577.00ֽᾣЇ⁯ 22.45%ЖḪ 1,923.20

ֽᾣЇ ⁯ 671.19ֽᾣЇ⁯ 25.87%ЖῊ Ḫ

ҟ ῇ 190.75ֽᾣЇ ᵤ 19.46ֽᾣЇ 9.26%Ї

Ḫ ҟ⌐ 166.21ֽᾣЇ ᵤ 12.99ֽᾣЇ

7.25%Ж ⅎ Ḫ ָ 57.29ֽᾣЇ ⁯

117.38ֽᾣЇ⁯ 67.20%ɼ 

Ḫ 229үЇ ꜘ Ḫ 701.09

ֽᾣЇ Ḫ 321үЇ⁯ Ḫ 809.56

ֽᾣЇ ‰⁯ Ḫ 562.72ֽᾣɼ 

二、2022 年度财务预算 

῎ ∑Ї ҟ

ɻ ҏЇ ╦

ҐЇʂ ῎ ֒ ↔Ї Ҳ ᵲ Ї

ⱵḦḪ Ӏҟ ЇⱵḌ ҟꜙ Ї

Ї ∕ ꜠ Ї ῎ Ї

┼ɼ 
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2022 ҟ ῇғҏ Ж ҟ ₴ ҏ

Ґ Ж‰⌐ ҏ ɼ 

 

ҏװ Ї �� �@�Û���'
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2021 年度股东大会议案二 

 

2021 年度利润分配预案 

 

Ḫ Ҳ ᴰ Ԑꜙ Ѓ ᴯЄ

ꜙ Ї῎ 2021 ‰⌐ ҿ 732,224,654.54ᾣɼ 

ҿԋḦ ῎ Ї ҡ∕

Ї ʃ῎ ʄЇ Ԑᴰ ҏ ⌐ ᵲ Ґ

ⅎ Е 

1Љ 10% ῎ 73,222,465.45ᾣЖ 

2Љ 5% Ḫ ị‼ 36,611,232.73ᾣЖ 

3Љ ҅ ‼ 27,332,733.38ᾣЖ 

װ .4 2021 3,964,012,846 ҿ Ї 10

⌐ 0.30ᾣЃ ЄЇῚᵯ ⅎ ⌐ ԓ῎

ɼ 

ҏװ Ї 2022 4 26 Ӣ Ԑᴰ ԑ

ԑ ᴰ Ї ֢ ҡ ᴰ ɼ 

 

                     Ḫ ᴓ ῎  

                      Ԑ ᴰ                 

                      2022 4 28  
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附件 

 

公司近三年现金分红情况表 

 

单位：元 

分红年度 
现金分红金额

（含税） 

分红年度合并

报表中归属于

上市公司股东

的净利润 

占合并报表

中归属于上

市公司股东

的净利润的

比率 

以现金方式

要约回购股

份资金计入

现金分红的

金额 

以现金方式

要约回购股

份资金计入

现金分红的

比例 

2021 年 118,920,385.38 732,224,654.54 16.24% 0.00 0.00% 

2020 年 118,832,205.21 685,690,774.63 17.33% 0.00 0.00% 

2019 年 118,920,385.38 581,527,983.85 20.45% 0.00 0.00% 

 

2020 ⌐ ⅎ ‟Е ҡ ᴰ

Їװ 2020 3,964,012,846 ҿ Ї 10

⌐ 0.30ᾣЃ ЄЇῚᵯ ⅎ ⌐ ԓ῎

ɼ ԓ 2021 6 22 ɼ  
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2021 年度股东大会议案三 

 

2021 年年度报告全文及摘要 

 

Ὴ ԓ Ѓwww.cninfo.com.cnЄɼ

ҏ Ὴ Ї 2022 4 26 Ӣ Ԑᴰ

ԑ ԑ ᴰ Ї ֢ ҡ ᴰ ɼ 

 

 

Ḫ ᴓ ῎  

ľ
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2021 年度股东大会议案四 

 

2021 年度董事会工作报告 
 

 

2021 Ї Ά ҏΊ ӎ ҅ Ї

Ά Ї ЇŅ ֒ņ Ї Ԑ ԐҒ ɼ ӥ

Ҳש ᴰӀӎ ҐЇ ɻ

Ӏ ɻ Ⱶ ҐЇ

  Ὴ ЇŅ Ӑ ņꜘ

Ὺ ῎Їשׂ Ԑᴰ ῇ Ӣ Ҳɻ

֒Ҳɻ῏ҲῊᴰ ӥ ӫ Ҏ

Їװ   ҿ ЇҪ ʃ῎

ʄʃ ║ ʄʃḪ ʄ ʃ῎ ʄ

Ї ҡ ᴰ ԍ Ї Ӏ Ї

ῊⱵ Ї Ὺ

Ї ᵲЇꜘ ꜠ ∕ Ї ῎

ῴҏ ɼ2021 Ї῎ Ԑᴰ₧Ṩ ᵲɻ

ɻ῎ ɻ ɻḪ ῗ

₴ ᴮ Ầ Ї Ҳ ҏ ῎

Ņᴮ Ԑᴰņ ɼ ῎ 2021 ԐᴰӀ

ᵲ ҐЕ 

 一、2021 年度重点工作回顾 
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（一）

https://m.hexun.com/stock.html
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Ї ῎ Ά ╦ ҏЇ ῎ Ņ

֒ņ ↔ ┼ ᵲЇ
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ɼ҅ ╔ ᴰ2021 Ҳ Ḧ ᴰ ᵲᴰ 2021 Ḫ

ҟ ᵲᴰ Ї “ҩ ҅ ” Ї

“ Ї ꜙ ᵩ ”√ Ғ꜠ ЇӀ꜠ ҟꜙ

Ї ֥ ҟꜙ Ї ɻ

ɻ ꜙḪ ꜠ᴶ ҟꜙ∕ Ї ֥

ⱵЇ̓́ ⌐ ⌐“ה ” ꜙ ɼ

ԑ Ҙ ᵲ Ї 2021

‟ɼῊ Ҙ ҟꜙ 1 ЇҘ

‟1 ɻ ҟꜙ ᵲ ↔ғ ‟ 2 ɻḪ

ҟꜙ ‟2 ɻ ɻ Ḧ ɻ

ᵆ ᵲ ‟1 ЇḪ ‟1 Ї ῎

ᴑЇ Ḫ Ї Ҙҟ ⱵЇ

֥ Їꜘ Ԑᴰ

῎ ɼҎ ῎

∕ ɼ٤ഓՌಹਤޑէ参ަ٤ഓ࠼࿯໹ಽד๥ݖ，不Շ୙参

层ပ໒োᄏ，ཙ૱໹ಽᄗڕغ՜޳࿐ᄗ导ݖ࿯班ᆐٝᆴ࠼ަ

导࠼࿯。ᄗ导࠼࿯层װ ҿḦ Ї ∕ Ї

῎ Ḫ ֥ ҅ ᴮ ЇӀ꜠ Ḫ

77.12%ɼ Ḫ ֥ ╦ ҐЇ῎

ָ 33.6%ɼ Ї῎ ֥ ║ ɻ

ɻTOFɻ Ḫ ɻ Ḫ ɻ ɻ Ḫ

ҟꜙ Ԑҟ ┼ ᵲ ҏ Ї
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ɼ2021 Ї῎ ֥ ║ ҟꜙ 100ֽᾣ

ῗЇ Ḫ ҟꜙ 10ֽᾣЇ ᵩ∕ ҟꜙ

200ֽᾣɼ Ї῎ ҟꜙ Ї

ҟꜙ Ї೎单6,300ฃ၍ਥ၍Ⴏ෇ᆇ成ٟ֟໻ɼ 

（四）持续深化全面风险管理体系建设 

Ԑᴰ ≡ שׂ Ḫ ҟ Їשׂ

Ḫ ҟ Їשׂ Ї ЇҒ

⌡ Ⱶɼ҅ ԋ2021 ῎

ŅῊ ɻ ɻ ɻ ņ Ὴ ∑

װ Ņ ằņ ҟ ẘ Ї ῎

ɼԑ
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ɼҿ ҅ Їװ

Ḍ Ї῎ Ԑᴰ ҅ ᴮ Ὺ ɼ҅

查޿ຣ场ࡥ޳౛๦࿟保、ٹ໻ֱກ஋ିדఆ੖࿟໻๦安װ

等ᅥົ޳՜޿查น୴ݯ，ถఁᅧ໸创໭ڶ程ᄯ的“աԤ、ઔ

Ԥ、ළԤ”，ࢗႺ“໰෡ำܤ୔ރભ”、“ઝڕڟۦࣅसߙ

ಁભ”、 ᴌ ꜠ɻ ҿ ຂॹݣՎ，

ࠩྡྷ步ےಬڕसݮ础，ညܤ෻౟ઝڟۦࣅ඘ຂ。֝ಾװ

ҿ Ї Ὺ ┼ ᴍɻ ɻῗ ֢

ɻ Ḧ ᵲ Ї Ὺ ɻῪ

ᴑ Ї ҅ ῎ Ὺ ┼┼ ɼ

Ҏ ʃҏ ῎ ʄʃ ║֢ ҏ

∑ʄʃḪ ῎ ⸗ ʄ ┼

Їḷ ғ ʃ Ԑᴰ Ԑ ∑ʄʃḪ

┼ ʄʃ ⸗῎ᴰ Ԑ ∑ʄʃ Ԑᴰ ғ

ῗ ֢ ┼ ᴰ ᵲ ∑ʄʃ ẘ ғ ⸗

Ѓ Єʄʃ ⸗ ʄ 10ᵯ ┼ Ї ┼

Ғ ᴮ ῎ Ὺ ┼ɼ 

（六）持续提升公司治理运作质效 

1.Ғ
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ԑ ҡ ᴰ ᵲɼῊ Ԑᴰΐ ҡ ᴰ

2 Ї 18 Ї ” └Ҫ

ɼҎ ҅ Ԑᴰ Ҙҟ ᵲ

Ї ԋ ῎ ᵲɻҟꜙ ɻ

ɻҟꜙ ɻḪ ɻ ᴰ ᴑ ɻ ɻ

Ḧ ῎ ɼῊ ΐ Ԑᴰ 6

Ї 57 Ї Ҫ

Ԑᴰ Ԑ ∑ Ї ɼ

Ҙ ᴰ ⱵɼῊ ᴰᴰ

4 Ї ғ ᴰᴰ 3 Ї ғ ᴰ

ᴰ 8 ЇḪ ғ Ḧ ᴰᴰ 5 Ї ғ

ῗ ֢ ┼ ᴰᴰ 4 Їҿ Ԑᴰ ” ᶱҘҟ

ɼ 

2. Ầ Ḫ ɼ҅ Ҫ Ḫ ӎꜙЇῊ

ΐ 7 ᴓЇҹ ῎ 67 ᴓЇῊ Ḫ

Ї ₴ ɼԑ Ҫ Ḫ

Ὺ ┼ ЇῊ 6
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῎ ꜠ ᵲɼԑ

ҡ ᴰ ⌐ ⅎ Ї 2020 ҡ

ⅎ ɼҎ Ӏ꜠ ῎

ɼ 

二、2022 年工作计划 

2022 Ї ᴂ Ά ԑ ⌐ Їนԛّ֝百

ભיՖ໭ჸ程ื步஍໻ݮےᅝ൛ɼ2022 Ї

ӥ ӫ ɻ

ῗ Ӑ ЇӤ Ḫ ҟ ῇ ɻ ⌐ ɻҟꜙᵩ

ɻᵩ┼ ┼ Ὴ ɻ ɼ

ꜘ Ҫ Ὺ Ї῎ Ԑᴰ Ғ

ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ Ї Ņ Ҳ

ņ Ӏ Ї Ї Ї ꜙ

Їװ Ḫ ҿᶳ Ї ῎ Ї

ᴮ ῎ Ї ᵩ┼ ┼ Ї

Ї Ὺ Їװᴮ Ά ԑ

⌐ ɼ Ầ Ґ₉װ ᵲЕ 

（一）深化战略引领，推动公司高质量发展。҅ Ὴ

꜠ ᵲЇẦ ῎ ᴰ ‼

ᵲЇ Ὺ Ї ꜠ ῎

Їҿ῎ ɼԑ ↔

῎ Ԑᴰɻ Ԑᴰɻ ᵲЇẦ
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Ԑ ғ Ӄɻ ҏ ῎ ῗ

ᵲɼҎ 2021 Ḫ ҟ ῎

‟Ї Ԑᴰ ᴰ ῎ Ņ ֒ņ ↔

‟ ᵆЇ ꜠ ᴮ ғ ɼ

Ḫ Ї ꜘ Ḫ Ї Ņ ɻ

ɻҘҟņ ᴑ ῇ῎ ғᴗҟ

Ї ָ ⌐ ᵲҿ῎ ᴍẅ

ҡ⌐ ғ╦ Ї ɻ ɻ Ί

Ḫ ᵩ ЇᶕŅҘҟɻ ɻוּ ņ Ḫ

ԓ῎ Ὺ ᵩ Ὴ Ї ῎

ɼ֒ ަஜ೴࡬ᄭस，ඔಖޏࢳ؎ટ，ྡྷֺੋޟ

༣෗Վ٤ഓ໰๯ಁߙܤဎ“೴ܤ࡬”຿“ᄦટܤ”ಖޟ，މ༣ඔ

ಖົંڕसຂහ、OA ɻ Ӑ Ḉ

Ж ҅ Ї

‼ ⌡ɻ Ҙҟ Ⱶ ɻ Ḫ ꜙ ɻ

֥ ɻῪ ᴮ ꜘ

ɻ ЇҒ ҟꜙ ɻ ┼ Ⱶ

ꜙᵩ Ї ῎ ɼ 

（二）

。
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ԑ ҡ ᴰ ” Ԑ Ї Ԑᴰ

Ї Ї Ḧ῎ ằ ɼ

Ҏ ה Ӏᵩῇ ᴑЇằῊ ָ

ɻװ ָ ⌐ ҿᴍẅ ῎

┼ɼ ῗԓ῎

Ї Їװ Ḍ ЇҒ Ὺ ┼ Ї

┼ɼ 

（三）深化转型与创新，提升经营管理质效。҅

Ņ ֒ņ ↔ ₴ ŅҎ῏Ӣņ Ḫ

῎ ᵣЇꜘ ᵲ Ї

Ї ῗԓ ɻ

ɻҟꜙ ɻ ɻḪ Ӏҟ ɻ
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ᴌ ɻ ҿ Ї Ԑᴰ

ᴰ ῗ ֢ ɻ Ї

ɻ Ὺ ┼ ɼ ∕

ῇ ָ ᴗ ЇẦ ᵲЇ

ῗԓ ῗ ָ ָ ┼

יִ ┼ Ї ᴮ ⅎ ғ ┼Їꜘ Ὺ

ᴮ Ⱶ Ї ŅҎ ┼ņɼ 

（四）压实管控职责，筑牢全面风险管理体系长效机制。

҅ Ї꜠

ҟꜙ ẘ Ї┼ ҟꜙ

ɼԑ ᴮ Ὴ ᵩ Ї ẘ ғ

ᵩ Ḫ Ὺ Ї൰ൌ并ᅏ步຿ྻ२ܤ打דน

ᅖྑିಌྦྷ࡬的ᄦટֺࣅפ຿ᅧ变，ٔ࡬໭໸ྜ๠උԤԸჼ

ۤ෻౟ົંಌ查ࢅ策ঠ程、୙ڕ޷सঠ程等，ஜܤ௦ੋפຢ

ɼҎಁߙᄥݯस඘ຂ长໒ڕ ῗԓ

ᵲ ┼ ‟ ‟ ᵲ Ї Ғ

Ԑɻ Ԑ ∕ Ї

Ԑ ῎ ‟ Ⱶɼ 

（五）提高信息披露质量，加强投资者关系管理等工作。

҅ Ҫ Їᶳ Ḫ ӎꜙЇ

Ḫ Ї ɻ‼ ɻ ɻ Ầ

Ḫ ᵲɼԑ ꜘ Ὺ Ḫ ɻῪ Ḫ
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ָɻ Ḫ ᶕ ָ Ї Ḧ῎ Ḫ ᶕ

ɼҎ ҅ ᵎ ῗ Ḧ

ᵲЇꜘ ғ Їꜘ

Ḧ Ⱶ Ї ꜘ Ҳ Ḧ ɼ

Ầ Ӏ ҡ ᵲװ ֥

ῗ ᵲɼ֒ ꜘ ῎ ᴶⱵ Ї

ᵩ┼ЇằῊ ғ ᵲ ┼Ї ῎

ɼ 

（六）加强董事会自身建设，持续提升履职能力。一

װ Ԑᴰ ҿ Ї ҅ ꜘ Ԑ ᵲ┼

Ї ᵣ Ԑ ᶱḪ ҟ ɻ῎ ‟ɻ

Ḫ Ḫ ɼԑ ҅ ꜘ Ԑᴰ Ҙ ᴰ

Ⱶ װ ҿ Ї Ҙ

ᴰᾥⅎ ɼ

Ԑᴰ ᴰЇ Ầ ῗ ᴰ ᵲ┼

ᵲɼҎ Ԑᴰ ꜘ ɻ ҟ֢

Ї ɻ ɻ ɻҟꜙ ῎

ɻ

Ѵ
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               Ḫ ᴓ ῎  

                  Ԑ  ᴰ 

                            2022 4 28   
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2021 年度股东大会议案五 

 

2021 年度监事会工作报告 

 

2021 Ї Ԑᴰᶳ Ї ῇ

ᵲ ЇҒ Ї ꜠῎ ᶳ

ɼ 

   一、2021 年度工作情况 

（一）监事会规范运作。 ԐᴰῊ ᴰ 6 Ї

῎ ῎ ɻ ɻ ᴍɻῪ ┼ ᴍװ

ῗ ꜙ 20 Ї ῎ Ņ ֒ņ

↔ɻῪ ᵲɻῊ ɻ‰ ɻ ᴰ ᴑɻ

ɻ Ḧ ɻ ᴌ ᵲ

15 Ї ӥ ᵲ ᵆ ɼ

Ԑ ꜘ ɻ װ∑ Ņ ֒ņ ↔

ӥ 5 ЇҒ Ԑ Ⱶɼ Ὺ

ᴑꜙɻ Ҙ ᵲ Їғ

ָ ᴰ Ї Ї ꜠

῎ Ї ɼ 

（二）做实财务监督。 Ԑᴰ ῎ ┼ɻ

ꜙ ‟Ї ┼ װ

Ὺ Ї ᴰ ɻ⌐ ⅎ ɻ ꜙ”

ɻ ↔ɻ ᴰ Ԑꜙ Ԑ ɼ
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῎ ‟ Ї ԋ ꜙ ‟ ῎
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๯ᄉெఆดڟ৹৻ڂରெ໹，٤ഓރನྦྷ֥ো໻໰๯ଜঽ࿌

๠。໰෡ྜ๠ອڑ໰๯ଜঽֺੋܮ༓ࠩྡྷ步෻౟。 Ԑᴰ

꜠ ЇṪ Ὴ῎ Ὺ܈ᄑ໰෡ำܤ，

೮ो“೏ჾ、ᄱಬ、ᅥྜ”ޮᄔस઱，෗Վڟۦߜस઱ۤ໰෡

ำܤకద࠼࿯ڕसۤ创໭֟Ⴚ௦ڶ程。 

（四）深化风险管理监督。 Ԑᴰ

Ї Ї ɼ

Ὴ ᵩ Ї ῎ Ὴ ɻ

‰ Їῗ ῎ ẘ ┼

ғᴶ Ї Ӏ ɼ Ņҩ ҟꜙņ ɻ

Ὴ ┼Ї ῗḪ Ї ᵲ ɼ

ҟꜙῊ Ї Ԑ╦ ɻԐҲ

ɻԐ ɻԐ Ὴ

ᵩ ɼ ɻ Ҫɻ

ҟ ꜘ ɻ ҐЇ

ᴑɼ ῗ ֥ ᵲװ ɻ

ҟꜙ ‟ɼ ੣ூפຢԘ೴，ަஜפຢಭ别、

ຢᆇפ措ಠ，ަஜࠓܤຢֳֽפನပ໒采௜ރ，࠾၇ۤٹି

产ூೌ处ᄢॏէ，མֽ表ෳפຢ຿表ઝ಑෉传导Ї⅓

Ї不ծ ֥ ɼ 

（五）加强履职监督。 Ԑᴰ ∆ ҡ ᴰɻ

Ԑᴰɻ ᴰ Ї Ҙ ɻ Ї

ᵲ Ї ɼ Ԑ Ԑ ᴍЇ
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Ԑᴰ ”

Ї ҡ ᴰ Ԑᴰ” Ї ɼ

ғ ָ ᴰ ɼ ₴ ῎

Ņ ֒ņ Ї ҟғ῎ Ї

῎ ЖҒ Ї Ж

ꜘ Ї ”

ⱵЇ ꜠῎ ҏ ╦ Жꜘ

Ά Ї⅓ Ņ҅ ņɼ ⌡ ָ

Ņҩ ҟꜙņ ɻῊ ᴑꜙҲ⅓

Ї⅓ Ḧ ɻ ɻ ᴌ

ɻ ҿ ɻ װ ∕

ᴑɼ 

（六）督导整改落实。 Ԑᴰ Ї

ᵲ Їῗ ┼ Їꜘ

Ὺ Ї

ɼ ‰ẅ ɻŅҩ ҟꜙņ װ

֥⁯ẅ ῗ Ԑ ɼⅎ Ї ₴

Ї ；ꜘ Ї႙ஜ大ࡥ࿉ಭЖ

ަஜูඕ୉๥，ඔغჼ؟ᄩ໒；ஜܤ႓ఉᅴࡎ，෗Վ႓ఉ৫

ಬ等࿉ߎ。ஜԸࡃฦࡃ，ڕ޳ฦڟ႕，ࡃฦᅥྜ，஭ಬ৫ಬ

ูඕჼ؟。 

二、履职评价工作情况 

（一）评价工作组织。 Ԑᴰ┼ ᴍ ᵲ Ї
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ྻ 2021 ભէၽఉՌಹ޳ಹนିޮճເ， ᴍ

ᵲ Ї ⅎ ᴌ Ї Ї

Ї Ԑ ∆ᴰ ɻ ɻ ɻ

‟Ї Ռಹ޳ಹ初ିݮ础౨，޳ಹࢗݖႺ؏ି，

෻成 Ԑ Ԑ 2021 ᴍɼ 

（二）董事履职评价。本ભէ，Ռಹᆮ೏֥৐֥޳、ڟ

，௣࿍֥ۦრڑՊۤॆ࿍ອڂܙՇ，ปڟௐۤ٤ഓჃ程ྑڕ

௦඘Ռಹ࢈出๼௦部ڂՊ大ۤݖՌಹݖ，௦ੋॴ٤ࠓഓ࠼࿯

并ᆴ出ಌࡎಌ࿐ಹົఊყཙݖຢᅱࣣ，ճඔ߬Ռಹפसۤڕ

ಐ૱ծ，ᆮ೏߬॓ڑ྾ۤোᄏݍ避ڟՇ，ْ สՌಹᄱಬஷੈ、

、ܣڟᅟॴ“ಥങ๔”֟Ⴚڑো໻Ռಹᄏ႓。ᄷԤڟۦ֥ྦྷ

ރف࿯෇ᆇ、Շ୙报࠼、ڟۦࣅຢჿ策、ઝפ、໻֟ࢗ٤ׄ

财๠ڕस等ອڑಹົ。Ռಹ࡮ပޖ࠼、ࠡక、໰෡、财๠ྻ

౨ೇރပ୲ྜڳટ，ೣ๱ԙֺޏ৐等ֺੋ的ᅥྜᄉಭ֥ۤރ

ࠡకڕٲݯसၮ࿯，࡮备ူൎఉᄏ๠ତଅ的ᄉಭ、ི࠼、ટ

ॏۤ࠺ॏ，ރನ༰๽ڕ޳࿉ߎ并෗Վჼ؟৫ಬ，ݾݲ参ަ٤

ഓۤڕ޳部ਪᆦᄎ的༰๽ଁ༾ཙඉ，持༣ඔಖᆑಆᅥྜഃ

଼。保持োᄏ՟ो໿ူރোᄏତଅ的道德ഃᅹ，՟ोᆑᅖԙ

ো໻ᄏ႓。མٌᄓ໻ڂՊ大ݖ、Ռಹࢅົْݖ࿐，ပ໒ᄓ໻

ઝ੾໰๯登ڟޚ႕。ଁݾݲ၂୔ڟۦރำܤ、໰෡ำܤ，෗

Վ໰෡ำಁߙܤకద࠼࿯ڕस。ݾݲো໻ಀݖ႓ఉ。ၽ॓ڑ

ֺ੠单ఊՇރ໰෡ྜ๠߬॓ڑ྾ଜঽ的ᅹ௲໿等ֺੋܮ༓

ࠩྡྷ步ඔغ。Ռಹ࿫持༣ަஜ༰๽ଁ༾，不ծඔغᅥྜഃ଼
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ۤোᄏટॏ。োᄏିޮۤఐ常޳՜ڶ程ᄯ，ร֟ຣՌಹ存ၽ

“当ભ不得ିน称ᄏ”ݧ“当ભ࿫当ିน不称ᄏ”的ఉྡྷெ

໹。 

、ں௥ک、੖、ྍฯՊޑ༯ݖՌಹࠝࡔՇ，ԛିۦᆘ࠼

ᅼڳ௦、ვᄱទ、ڕூဖ、჆ࢎఫ、ვॗݐ、ྜྷថ等 9 สՌ

ಹ，2021 ભէোᄏିޮމ别࢈น“称ᄏ”。 

（三）监事履职评价。本ભէ，޳ಹᆮ೏֥৐֥޳、ڟ

，௣࿍֥ۦრڑՊۤॆ࿍ອڂܙՇ，ปڟௐۤ٤ഓჃ程ྑڕ

出๼௦部޳ಹݖݖ࿐，ݾݲॹ๼ڂՊ大ۤݖՌಹ࠼ރྻݖ࿯

层ᄷྑٝᆴݖ࿐，௦ੋॴ٤ࠓഓ࠼࿯ڕसۤפຢᅱࣣ，޳՜

Ռಹۤڕމغसఆၔোᄏ，޳՜ڂՊ大ݖ、Ռಹࢅົْݖ࿐

的ᄓ໻。ճඔ߬޳ಹݖಌ࿐ಹົఊყཙࡎ并ᆴ出ಌಐ૱ծ，

ᆮ೏߬॓ڑ྾ۤোᄏݍ避ڟՇ，ْส޳ಹᄱಬஷੈ、ྦྷ֥ۦ

स等ֺੋڕރక、෇ᆇࠡ、ޖ࠼ပ࡮ಹ޳。ಹᄏ႓޳ো໻ڟ

的ᅥྜᄉಭۤޏટ，ೣ๱ԙֺڳပ୲ྜރ౨ೇࠡకڕٲݯस

ၮ࿯，࡮备ူൎఉᄏ๠ତଅ的ᄉಭ、ི࠼、ટॏۤ࠺ॏ，ރ

ನ༰๽ڕ޳࿉ݾݲ，ߎ参ަ٤ഓۤڕ޳部ਪᆦᄎ的༰๽ଁ༾

ཙඉ，持༣ඔಖᆑಆᅥྜഃ଼。保持োᄏ՟ो໿ူރোᄏତ

ଅ的道德ഃᅹ，՟ोᆑᅖԙো໻ᄏ႓，ᄷԤࢗႺॴ“ಥങ๔”

֟ႺܣڟᄥՇۤಬಠ、ઝಁߙڟۦࣅ、௦ੋפຢڕस、财๠

ಬಠᅹڟ໭ڕ৫ಬ，෗Վᆇ؟ჼߎ࿉ڕ޳՜，՜导޳स等ڕ

备。෗Վڟۦำܤ、໰෡ำଁܤ၂，೮ो“೏ჾ、ᄱಬ、ᅥ

ྜ”ޮᄔस઱，՜导໰෡ำಁߙܤకద࠼࿯ڕस。ݾݲো໻
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ಀݖ႓ఉ。
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Ї ЇằῊ Ԑ Ԑ ᴍ┼

Ї ᴍ Ї ᴍ Ї ᴍ

Ї ҅ Ԑ Ԑ ҿЇ Ї

ᵲ ɼҎ Ầ ῎ ῎ ῗ ᵲɼ 

（三）切实履行监督职责。 ∆ᴰ ɻ ɻ

ⅎ ɻ ɻ ЇҒ ꜘ

ῗ Ⱶ Ї Ὺװ ɻῊ

ɻ ꜙ ҿ ᾥⅎ ᵲ Їꜘ

∕ ɼװ ҿ Ї

₴ Ї Ὺ

Ї ЇҒ ῎ ЇḌ

ɼ 

（四）不断提升履职能力。 Ԑ ӥ ┼Ї

҅ ꜘ ҏ ῎ ῗ ∑ ҟ ӥЇ

Ԑ ꜘ ῗ Їꜘ ῎ ∕

ῗҟꜙ ӥЇ Ԑ Ҙҟ Ї ꜘ

ЇҒ Ԑᴰ ɼ 

 

 

Ḫ ᴓ ῎  

                             Ԑ  ᴰ 

2022 4 28     
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2021 年度股东大会议案六 

 

公司《恢复计划》与《处置计划》 

 

ᵣ ԐЕ 

ῗ ᵲ Ї῎ ԋʃ Ḫ

ᴓ ῎ ↔ʄғʃ Ḫ ᴓ ῎

↔ʄЃװҐ ʃ ↔ʄғʃ ↔ʄЄЇ

ῗ Ԑ ∑ Ԑᴰ ɼ 

一、制定背景 

ҿ ῎ ↔ ┼Ї Ї

Ḧ ῗ ҟꜙ ꜙҒҲ ЇḦ

ᴰ῎ΐ⌐ Ї῎ Ҳ Ḧ ᴰʃ Ḧ

↔ ⸗ ʄЇ ῎ ‟Ї ԋ

ʃ ↔ʄғʃ ↔ʄɼ 

二、《恢复计划》的主要内容 

ʃ ↔ʄΐⅎҿ῍ү ⅎɼ 

҅ ⅎ ɼ 

҅ ῎ ‟ɼ ԋ ‟ ЇῚҲ

‟Ӏ ב ԋ῎ ᆫ໭࠼࿯ெࣣ、֟ႺႾ৛ူ࠼࿯੦

಴ɻ װ‟ Ӏ ҟꜙ ‟ɼ Ӏ ԋ

῎ ɻ ɻ װ ɼ  
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ԑ ↔ ‟ɼ ʃ ғ ↔ʄЃ2014Є

ҏЇ῎ ┼ ʃ ↔ʄɼ 

ԑ ⅎ ↔ ɼӀ ԋ῎

↔ ⅎ ɻ ┼ ┼ɼ 

Ҏ ⅎ Ӏ ҟꜙɼ῎ Ӏ ҟꜙ Ḫ ҟ

ꜙɻ ҟꜙ Ҳבҟꜙɼ 

ⅎ ┼ɼ῎ ‟Ї ‰

ɻ ꜠ ᶡ Ї” ꜠ ↔ɼ 

֒ ⅎ ɼ ԓ ╦ ẅ Ї

ӫ Ї ῎

ῗⅎ ָЇ ҅ ∆ Ї

‰ ꜠ ẅװҏЇ ᵜҒ

ԓЕ ᵤ ָמ ɻ⁯ ⌐ⅎ ɻ Ғ

֥ɻ ᾥ ɼ 

῏ ⅎ Ⱶ ɼӀ ԋ Ⱶ ɻ Ⱶ

װ ɼ 

҈ ⅎ ɼ ↔ ҲЇ῎

Ḧ ғ ɻ ɻ ҡɻ Ḫ

Ї Ầ Ḫ ɻ ɻ ῗ ᵩ

ᵲЇ ҅⅓ ῎ Ⱶ Ḫ ɼ 

῍ ⅎ ғ ɼӀ Ḫ

Ⱶ ҅ Їָ Ỵ ɻҘҟ ɼ 
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三、《处置计划》的主要内容 

ʃ ↔ʄΐⅎҿ҈ү ⅎɼ 

҅ ⅎ ɼ 

҅ ῎ ‟ɼғʃ ↔ʄῪ ɼ 

ԑ ↔ ‟ɼ ʃ ғ ↔ʄЃ2014Є

ҏЇ῎ ┼ ʃ ↔ʄɼ 

Ҏ ‟ɼӀ Е῎ Ņ ņɻ

Ņ ằņ Ї ש ָ ɻ ᵩ

Ї Ḧ ԋ ҡװ Ὶל⌐ ῗ Ї

13 Ὴᵩ ҡ ⅎ ɼ῎ װ ɻ

ᵩ ҿ Ї ғ῎

ɻҟꜙ ҟꜙ Ὴ ᵩ ɼ

῎ ꜘ ғḪ Ї ɼ 

ԑ ⅎ ↔ ɼӀ ԋ῎

↔ ⅎ ɻ ┼ ┼ɼ 

Ҏ ⅎ Ӏ ҟꜙɼ῎ Ӏ ҟꜙ Ḫ ҟ

ꜙɻ ҟꜙ Ҳבҟꜙɼ 

ⅎ ↔ Ḫ ɼӀ

֥ ɻ ҡ ῗ ֢ ‟ɻ ҟ

ῇ ‟ɻװ Ḫ ‟ɼ 

֒ ⅎ ↔ ɼ ԓ ╦

ẅ Ї ӫ Ї ῎



 

 

35 

ῗⅎ ָЇ ҅ ∆

Ї ‰ ꜠ ẅװҏЇ ᵜ

Ғ ԓЕ ᵤ ָמ ɻ⁯ ⌐ⅎ ɻ Ғ

֥ɻ ᾥ ɼ 

῏ ⅎ ɼ῎ ┼ ⅎ

Ї ῗ Ї ╦ ҐЇ

ꞈⱵ Ғ⌐ └ ᵤɼ ԋЕ 

҅ ῎ ῗ Ғ ‼

῎ Ғ⌐ Ї װ

Ж 

ԑ ῎ ┼ ꜘɻ

῎ Ғ⌐ ЇҪ ῎ ằ

Ї Ж 

Ҏ ῎ ɻ₴ ꜙ ‟

ҐЇ Ж 

↔ Ḧ ɼ 

҈ ⅎ ɼӀ Ḫ

Ⱶ ҅ Їָ Ỵ ɻҘҟ Ї

ᾥ ɼ 

࠼࿐案ྸ؞ 2022 ભ 3 ၥ 4 ఐԛ 4 次٤ഓ党พݖ஍ᄢ

ཙ࠼；ࡎ 2022 ભ 4 ၥ 20 ఐ٤ഓԛࠝࡔՌಹפݖຢڕसူ

ಌޙพၔݖ 2022 ભԛ 6 次ݖ࿐ಌ࿐ඹڶ。 
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ைိྻಌ࿐。 

 

ᴌЕ1.῎ ↔Ὴ  

      2.῎ ↔Ὴ  

 

 

Ḫ ᴓ ῎  

 Ԑ ᴰ 

2022 4 28  
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附件一 
 

陕西省国际信托股份有限公司 
恢复计划 

 

一、概要 

（一）机构概况 

 ࿯ெࣣ࠼.1

（1）ᆫ໭࠼࿯ெࣣ 

٤ഓམٌ৫ಬྑڕ޳ௐ，ഈ࿫ᅧ໸֟Ⴚ௔ಽ，ࠥՁغᄩ

२֟Ⴚં标，޴持ืᄯௐࠩٝᆴᆙݮԸ，不ծඔಖڕसᄩ໒，

ᆙ඘ಬຣॴ持༣ื֟ߒႺ。 

٤ഓ 2021 ભէಬຣ࿯ྜೌద 19.09 ࿁၍，ࠀ౨ભල୙

ຏߦ 10.22%；ಬຣॆࡊమ 7.32 ࿁၍，ࠀ౨ભල୙౨ಖ 6.79%。

ᄠࠉ 2021 ભ੬，٤ഓ໰෡ᆇ产ڟ੦ 1,993.32 ࿁၍。௦ભ໰

෡ᅖྜ್༣ރ׎࿻ࠡೌࡊద 12.16 ࿁၍。 

（2）֟ႺႾ৛ူ࠼࿯੦಴ 

٤ഓ݈֟౨ೇ໰෡٤ഓ的ညಽ，ݾݲ把ไޖ࠼ڔ܁ᆜಽ
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֟Ⴚֺੋ，传හྜ๠ۤ创໭ྜ๠并ᄷ，ोᆠ当஍ᆂཤ长ၙ；

տ၍ᆇߙٲ；ပྜ๠ۤ໰෡ྜ๠໘ල֟Ⴚڅ，ಬᆇ本ಬॏے

ࠡ඘ຂ，从财ؖᄐ໇຿财ؖڕसᅧ໸；ݾݲ൰ൌ׻๠໰෡，

௔ಽ，ᆳ大ܤᄔࡊ๠+”Ⴞ৛；ು࿫ׄ标ᅧ标׻໻“໰෡ߌ

标ଶڟೌڅ੦。ᆦᄎ֟Ⴚֺੋ，ညܤ໨酬ݻ໒ݯᄥ，ଅۦ௚

Վྜ๠ᅧ໸；ညܤ௕့布ࡥჼ߅࠺ۦ传හྜ๠部ਪ，ੋ຿创

໭ྜ๠ಁᄢᅥྜܤ部ਪ；ߙٲ标ူׄ标ۦࠒ的௦ੋפຢڕस

඘ຂ，ඔಖפຢ处ᄢટॏ；ஜܤ党ߙ࿤কۤ٤ഓᄭस඘ຂߙ

ં。٤ഓ໻ืᄡၙ۔ܙ，ಁ 标٤ߜഓ打ႏ成นᆇ本ಬॏ༆܈、

ྜ๠布ۦࡥस、տ૧ზ॓Վ、ื  。ઝྡྷঠ໰෡٤ഓڳ࿯的࠼ߒ

（3）持ပ૧ზெࣣ 

٤ഓં஍持ပ౛๦ಘٝ౥ࡥဟ 2018 ભ 9 ၥ 3 ఐۢ֟的

ᅟ册ۜน 9610000220530273T ۜ的《࿯ྜᄓზ》，ྻރᄯڳ

࿟໻ྜ޳՜ڕसพၔݖ౛๦ࡥڕ޳ဟ 2018 ભ 1 ၥ 3 ఐ颁֟

的 K0068H261010001 ۜ《ࠡక༘ࢶᄃ》。 

（4）ᅖྑྜ๠ࢗႺெࣣ 

٤ഓ໰෡ྜ๠ٲࠒ不ծညܤ，创໭ᅧ໸໘ල֟Ⴚ。ྡྷಾ

ྜ๠ۦަٗٲࠒस。ၽམٌ৫ಬڕ޳部ਪ“०ົགߦ”ྑௐ

的ݮ础౨，٤ഓည༪߬྾ճ್，ည߬ܤ྾੦಴，ᅖՎڕसफ

໰෡ᆇ产ڟ੦Ⴝ比ူ໭႙෇ᆇफ产ଶڟ੦Ⴝ比ࠀ௠ભල୙

大׶ඔಖ。֝ಾ创໭ᅧ໸步֢ަࣙ。٤ഓߪࡪ໻ྜᅧ໸֟Ⴚ

ֺ຿，不ծညྜܤ๠ڕस੦಴ူृݷۢࢩᄥէ，标ଶڂ௣、
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Ⴏ௣ົંࣙമ֟Ⴚ。సಾ持༣ညڅܤပྜ๠੦಴，保აۦस

ืՇೌ࿍。٤ഓڅပྜ๠ྸމ֝آۄೇ场ᄃ௪෇ᆇ、贷ࣛ、

ੜ௲，ᅥྜ෇ᆇટॏ不ծඔٝדပྜ๠部ਪڅ，௣෇ᆇ等ڂ

ಖ，ၽပ໒໘ල໰෡ྜ๠的ලನ，໒࿍႙长保持ၽۦस௕޷。

ങಾ财ؖڕस成໒ມᅗ，ޥᆢ໰෡、慈౟໰෡ົં֟Ⴚ௔ಽ

॥ۚ，ᅥྜ׻ܤ๠ഃ଼不ծඔಖ，ಀݾݲݖ໒࿫持༣඘ຣ。 

2.  

（1）٤ഓᄭसࣟޯ 
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 ٲࠒ௣ڂ（4）

ᄠࠉ 2022 ભ੬，٤ഓᅖྑڂՊ持ڂெࣣఢຏ： 
单ส：ڂ，% 

 比ैڂ೴२ 持ڂՊ໿ᄩ 持ڂ Պ੠称ڂ

౛๦ਟྜූނٝܤပຫ႓ఉ٤ഓ ڳပ֥ఆ 1,370,585,727 34.58 

౛๦ಘغമ٤া٤ූނಁߙഓ1 ڳပ֥ఆ 857,135,697 21.62 
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Շ୙༉Ոٗ໭；ఢܣޙ؏݋ຢ暴ঽᅱࣣ等，ճפރ࿯ᅱࣣ࠼

ෳ部٤ݧࡂܬഓڕसޯ࠼、ٲ࿯੦಴等֟ಓᄷ大变࠼，ܤ຿

ჿ؉ອڑᅖڕ部ਪݘ报ைವࠩ܊໻༉Ո，并ߜ༉Ոူٗ໭ெ

ࣣ报ഢڕ޳部ਪ；యڕ޳部ਪٔ࡬ಬޝெࣣ的变ڕ޳ۤܤ༓

ྑ，ඔ出໭的ܣޙ؏݋标ᅹۤྑௐ，٤ഓ࿇༓ٔྑڕ޳࡬ௐ

ࠩ໻༉Ոٗ໭。 

（二）管理机制 

ຢெ໹ຏפၽᄷ大ٴ的ં标ಾ，ರ得٤ഓટܣޙ؏݋.1

ඹڶ采௜ອڑ措ಠ݋؏ჾ常࠼࿯。 

2.٤ഓߌ໻௦ੋפຢڕसस઱，不ծ෻౟௦ੋפຢڕस

ຢ的פफْ࡬ٔ，础౨ݮफ的ד、ຢಭ别פᄥ，ၽճْफݯ

໿ᄩۤඋԤᄥՈອ࿫的פຢڕस措ಠ。 

3.٤ഓܣޙ؏݋触֟ᄗ标的޳测部ਪၽᄗ标触ރ၇࠾

ᄔݧ触֟ᄔನރನো໻报ف程༝，ဎ٤ഓڕމغस层ཙ݋ࡎ

؏ֺ案ݧಬಠ݋؏措ಠ。 

4.٤ഓڕމغस层ཙࡎఊน༓ྑಬಠ݋؏措ಠ的，ٔ࡬

触֟ݯᄥပၟڑՇ，ো໻程༝ྻိ܊ಬಠ。༓ྑՌಹݖಌ࿐

的，༓ো໻٤ഓ党พճᄷ大ಹົ的஍ᄢཙࡎඉৢ程༝。యပ

 。ಌ࿐ݖՊ大ڂ༓ඔ߬ܮ，ಌ࿐ಹົݖՊ大ڂރ措ಠ౿ڑ

5.ၽ݋؏ֺ案݋ݧ؏措ಠᄓ໻୙޷，当ပڑᄗ标ၙश၇

ᄗ标ڑ措ಠ的ᄓ໻。యပ؏݋स层ᄴᄘڕމغᄔ，ဎ٤ഓ࠾
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܊ᄥᄯၟՇ的程༝ݯ案，ো໻触ֺ֟؏݋ܤ႕ည，ܤ֐༣ޟ

ိྻಬಠ。 

6.٤ഓ޳ಹݖճՌಹڕމغۤݖस层ၽ݋؏措ಠ的୳

Վ、ಌ࿐、ᄓ໻、ᄴᄘ等ֺੋ的োᄏ࠰႓ெࣣࠩ໻޳՜。 

（三）问责机制 

٤ഓಬ໻ົં႓ఉᄴಆᅴࡎᄥ。࿙ົં产ಓפຢݧดڟ

ด٤ٓޠഓႏ成൅ಞ的，٤ഓߜೊႏ成൅ಞੋؕݧ࿵ູ的大

໌，ճ产ಓפຢ的ົંອڑ႓ఉఆࠩ໻ู႓。 

ู႓ٝᆴམٌ按ზ٤ഓ《ٝᆴఆၔোᄏู႓ڕस办֥》

ࠩ໻。按ზู႓ֳถۤ႓ఉᅖ඘דܣ႓ఉ，按ზඔ出、ोົ、

Ը查ۢಬ、ࢅՇۤᄓ໻的程༝ো໻。ู ႓ֺ಴包ࣳඹ报ଛି、

ޖ࠼处ྻྻࢶ的ලನדᄏ、࿤࡛辞ᄏ、ੇᄏ等。ၽู႓处ߦ

֠ࣛ，ఢٲ成໷ಹ႓ఉ的，ྭ߬ഓ֥ڑݯ处स。႓ఉఆྻࢶ

ճู႓处सࢅՇࠩ໻؏࿐，؏࿐୙޷不පᄘู႓ࢅՇ的ᄓ

໻。 

三、主营业务 

٤ഓ࠼࿯的ᅖྑྜ๠包ࣳ໰෡ྜ๠、څပྜ๠ۤ෇ᆇڄ

ู等ᄯྜࠚ๠。 

（一）信托业务 

໰෡ྜ๠ಾᄗ٤ഓᆴน೓෡ఆ，按ზพ෡ఆ࿉ၛྻ٤ഓ

੠࿌ճ೓෡的ݪ币ᆇࠡୣݧ൐财产ࠩ໻ڕसݧ处ד，并从ᄯ
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խ。ୣᄯ，ࡊᆇ本ᄗ标按ზᄯڳ࿟保ݖ޳《໰෡٤ഓࡊᆇ本

౥ྜߋസ；ঠՎ໿ᄗ标࠙ޙՇࠩ໻ڟڕ޳ڑອރ《स办֥ڕ

࿟໻ঠՎ໿פຢڟڕ޳Շ等，从财๠ޙݖ߸է༪௜ঠՎ໿比

ै（ঠՎ໿ᆇ产/ঠՎ໿ؕႯ）ᆴนঠՎ໿פຢڕस的ᄗ标。 

2.ճဟࡊᆇ本ᄗ标，٤ഓၽ௲保持༣ਁᆠྑڕ޳ௐ的ݮ

础౨，ࠩྡྷ步ඔغ标ᅹ，ಁᄢ၇࠾ᄔۤ触֟ᄔఢຏ： 
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Ḫ ҟꜙ ꜠ Ѓ Є Ǝ30% 

ပڑᄗ标ၽࡊᆇ本ᄗ标ݧঠՎ໿ᄗ标࠭ࠄ၇࠾ᄔನ୳

Վ޳测。څပྜ๠פຢᆇ本波Վ৑ဎ٤ഓܣޙ财๠部ؕ႓޳

测，໰෡ྜ๠פຢᆇ本波Վ৑ဎ٤ഓ໰෡财๠部ؕ႓޳测。 

（֝）触֟ݯᄥ 

ᄗ标ࠩڑէճပޑ测部ਪਤ޳ᆇ本ۤঠՎ໿ᄗ标的ࡊ

໻හ޳ۤޙ测，并຿٤ഓ௦ੋפຢڕस஀෈部ਪפຢڕस部

报פ。فຢڕस部ߜပڑெࣣઌదޑէ௦ੋפຢڕस报ف。 

ၽࡊᆇ产ᄗ标ݧঠՎ໿ᄗ标触ރ၇࠾ᄔನ，ဎפຢڕस

部஀෈，ݖලပڑ部ਪཙࡎඔ出࿫ճߙ࿐，并报٤ഓڕމغ

स层ཙࡎ。࿫ճ策৛ᅖྑઝఘ包ࣳ但不ຫဟ：ד๥ྜ๠ٲࠒ，

ԸჼႺྜ策৛，Ըჼᆇ产ڟ੦ٲࠒݧ，出೒ݧ处ᄢᆇ产等，

并ަஜອڑᄗ标޳测ڕस，ᄐᄠပڑᄗ标ၙश၇࠾ᄔ。 

యပڑᄗ标෌୅၇࠾ᄔ܊持༣ܤ֐超 2 ֐മަݧէޑّ

ݖ案ۤ措ಠ，ো໻党พֺ؏݋ܤ触֟ᄔ，႕࿫ည࠭ࢬᅏ步ܤ

஍ᄢඉৢ程༝܊，报Ռಹݖಌ࿐。 

యပڑᄗ标触ރ触֟ᄔ，႕࿫ߦߜ低ݧཛྷ୙ᄆؑఆၔ໨

酬、߈౲דॆڂଅ、ᆇ本补充等措ಠઌద݋؏措ಠ，ো໻党

พݖ஍ᄢඉৢ程༝܊，报Ռಹڂ、ݖՊ大ݖಌ࿐。 

五、恢复措施 

（一）恢复措施概览 

ճဟပᄗ标触ރ஍೭触֟ᄔ的，除按ྑௐ຿ڕ޳部ਪೠ
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ੋ报فෳ，ဎ٤ഓڕމغस层ლނပڕדڑক导ۤ部ਪؕ႓

ఆ，ཙࡎඹڶಬಠྡྷຂॹ݋؏措ಠ，ࡊ؏݋ࣙ࠰ᆇ本ۤঠՎ

໿ഃ଼ᄠ၇࠾ᄔྻ౨，包ࣳ但不ຫဟ：ߦ低ݧཛྷ୙ᄆؑఆၔ

໨酬、߈౲דॆڂଅ、ூೌ不॥ᆇ产、ᆇ本补充等。 

（二）恢复措施分析 

1.降低或延期支付人员薪酬 

٤ഓ޴持ྻصสޮᄔนݮ础，ྻྜݻ٪຤นྦྷ࡬的דଅ

स઱，໨酬ٲࠒ඘ຣࢳ༰໿、ۦस໿、ࢶ持༣໿。ၔٝ໨酬

ဎڅՇ໨酬、ृݷ໿໨酬（׼Վ໨酬)、ॆ׾໨酬ٲ成，ᆙ

඘保持ࠡక໻ྜ୔遍的څՇ໨酬ူ׼Վ໨酬比ै。ၔٝᆙ඘

໨酬ഃ଼௜ࢅဟୣൎၽصส的ೇ场ޮᄔ、ൎၽූղݻ໒、ၔ

ّٝఆݻ໒٤ރഓჼ඘࠼࿯໒࿍。 

٤ഓၔٝݻ໒࡬ྦྷ，ۢࢩ部ਪݻ໒ۢࢩ办֥的ອڟڑ

Շ，٤ഓۢࢩᄠ部ਪ，部ਪۢࢩ到ص到ఆ。นߙो长໒פܤ

ຢڕसݯᄥ，٤ഓ௦ၔಬ໻ݻ໒ٝᆇཛྷ୙ᄆؑ，໰෡ྜ๠部

ਪݻ໒ٝᆇ的 40%ᆴนפຢࠡཛྷ୙ᄆؑ，ᄯ܊൛部ਪݻ໒ٝ

ᆇ的 20%ᆴนפຢࠡཛྷ୙ᄆؑ。ఢျ٤ഓ࠼࿯ࣤ൅ݧᄷ大פ

ຢಹߑ暴ঽನ，٤ഓߜ采௜ߦ低ݻ໒໨酬，ರဈפຢࠡԗှ

٤ഓႏٓڟຢ的办֥。当ၔٝ࿙不当োᄏಎᄠด֥ดפંົ

成ᄷ大פຢ的，٤ഓߜೊெࣣඔפغຢࠡޙඔ比ै，并ᄘؑ

௦部ݧ部פדຢࠡ。 
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2.减少股利分配 

٤ഓྻࢶ持༣֟ႺۤปڂܙՊ௣࿍นᆗᄛ，ᄷೊճڂՊ

的ۦस෇ᆇݍ报，ၽ֥ۦ׸৐、֥ڕ޳ۤڟჿ策ອڟڑՇ的

஍ඔຏ,ಬ໻ࢶ持༣、ืࠀՇ的דॆڂଅჿ策，٤ഓॆమד

ଅ不得超ڶदדࢶޙଅॆమ。٤ഓՌಹݖᆘࢩۦৎൎ处໻ྜ

උԤ、֟Ⴚࠈխ、ᆑಆ࠼࿯੦಴、࿴ॆഃ଼ྻރಾ׮ပᄷ大

ᆇࠡᄆ出安૦等࿙ഭ，௕דຏॹெ໹，并按ზ《٤ഓ֥》ރ

٤ഓჃ程ڟՇ的程༝，ඔ出差࿓ܤຣࠡ܃דჿ策： 

（1）٤ഓ֟Ⴚࠈխ೫成ೣ୙யํᄷ大ᆇࠡᄆ出安૦的，

ࠩ໻ॆమדଅನ，ຣࠡ܃דၽ本次ॆమדଅᄯൎႽ比ैᆫ低

࿫达到本次ಬຣ的דࢶଅॆమ的 80%； 

（2）٤ഓ֟Ⴚࠈխ೫成ೣ୙யပᄷ大ᆇࠡᄆ出安૦的，

ࠩ໻ॆమדଅನ，ຣࠡ܃דၽ本次ॆమדଅᄯൎႽ比ैᆫ低

࿫达到本次ಬຣ的דࢶଅॆమ的 40%； 

（3）٤ഓ֟Ⴚࠈխ೫成长୙யပᄷ大ᆇࠡᄆ出安૦的，

ࠩ໻ॆమדଅನ，ຣࠡ܃דၽ本次ॆమדଅᄯൎႽ比ैᆫ低

࿫达到本次ಬຣ的דࢶଅॆమ的 20%； 

（4）٤ഓ؞ભէ的דࢶଅॆమ（٤އഓ਻补ࣤ൅、ඔ

௜ࠡݲ٤、ྡྷ般ᅹ备、໰෡ଃ偿ᅹ备ࠡ܊ൎဥ的അॆ܊మ）

นؕᄔನ不ࠩ໻ຣࠡ܃ד； 

（5）ಌٲݯޙճ٤ഓ的؞ભէ财๠报ف出ׄ࡮标ᅹํ
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保ঝ࿉ߎ的ಌޙ报فನ不ࠩ໻ຣࠡ܃ד； 

（6）٤ഓรࣿ 12 ّၥઝပᄷ大ճෳ෇ᆇݧܣޙᄷ大

ຣࠡᄆ出（੿ނᆇࠡົં除ෳ）ನ不ࠩ໻ຣࠡ܃ד； 

 。܃ד常൅࿍໹成的ॆమ不ဈဟຣࠡ࠼ׄ（7）

٤ഓٔ࡬໻ྜڕ޳ჿ策、ᆑಆ࠼࿯ெࣣ、෇ᆇۤܣڟ长

୙֟Ⴚ༓ྑ，ݧრٔ࡬ෳ部࠼࿯֟ࡂܬಓᄷ大变֗ܤ௲༓Ը

ჼॆమדଅჿ策，யୣԸჼူྸܣڟ܃דف٤存ၽ出ద的，

Ըჼ܊的ॆమדଅჿ策不得ดֱᄯڳᄃݖ޳、ᄯڳ࿟保ݖ޳

ۤᄃ௪߬྾ൎ的ပڟڑՇ。 

3.清收不良资产 

ၽᄷ大פຢெ໹֟ಓನ，٤ഓࢶඹߜڶ存२不॥贷ࣛ௦

部౨ೌ到ூೌ处ᄢ部ਪࠩ໻හྡྷڕस、ަ大不॥ᆇ产ഓ֥ூ

ೌॏէ、຿ᅥྜٲݯ打包ଛ२出೒等措ಠ，ஜܤඔಖ不॥ᆇ

产ூೌ处ᄢ໒৑。 

（1）不॥贷ࣛ的ఊՇဎ٤ഓອڕڑस部ਪྦྷ࡬ճົં

的פຢ໰๯Ⴧไெࣣ，ᄐࠄ຿٤ഓ࿫ބক导໌ᆦ办٤೉ඔ出

ఊՇՎ࿐。 

（2）ဎᆇ产ڕस部ᆴน不॥贷ࣛூೌ处ᄢٝᆴ的ᅖྑ

ᄓ໻部ਪ，ճ不॥ົંࠩ໻හྡྷ处ᄢۤڕस。ઝ֥ူࣅ৐ۦ

部ճ不॥贷ࣛົંூೌ处ᄢٝᆴඔ٢֥৐ᄆ持，不॥贷ࣛڟ

ົંൎၽྜ๠部ਪؕ႓ົં的ఐ常ڕस并ඔ٢ூೌ处ᄢ໘
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ᅙٝᆴ。 

（3）٤ഓ࿫ބক导໌ᆦྦྷ٤࡬ഓ࠼࿯פຢெࣣݧ采௜

的࡮඘处ᄢ措ಠெࣣ等ࢅՇಾߜ׮不॥贷ࣛூೌ处ᄢಹົ

ඔ߬٤ഓٗމغ别ࢅ策ٲݯಌ࿐。 

此फ݋؏措ಠྡྷࢶՇ程է౨ඔಖூೌ处ᄢ໒৑，߈౲٤

ഓᅥົᅹ备ࠡႽဈ，໹成ॆమݍ拨。但ಾ，存ၽ֥৐ഴതᅴ

偿໒৑不غ、ԗႯᆇ产处ᄢನ޷长、ԙֺჿ؉కᆇ଼൛फ不

॥ົં֥ํ܌ދ采௜ഓ್֥խ、ଛ२ᅧ௾ೇ场೓ຫ֗ய۳ࢶ

ટ༓ྑნޮ出೒等ูඕ，ಌଛࢅ策౨存ၽࠀ大གॏ，ᄓ໻ᄻ

୙ݖ比ࠀ长。၇ޙ单笔ᆇ产ᆑᅖ处ᄢನ޷不低ဟ 2 ભ，ଛ२

ᅧ௾ֺ಴处ᄢನ޷不低ဟ 1 ભ。 

4.资本补充 

౨ೇ٤ഓည݈֟ד充ߜ٤ഓ，ຢ的ຣಬྑௐפဟԗှݮ

ಽ，ၽۦ׸ၼకᆇອྑڑௐ的ݮ础౨，ುನඹ֟ࢗ٤ׄڶ໻、

ଅڂ等ֺ಴ࠩ໻ᆇ本补充，ྻ႙ஜפຢ࿫ճટॏ。 

（1）٤ഓၽ采ဈׄ֟ࢗ٤໻ڂର、ଅڂ等ֺ಴补充ᆇ

本ನ，થ֟໻的ךڂ೴२ၐ႕౨不得超ڶ本次֟໻஍ᆙڂ本

的 30%，੿ނᆇࠡߜပ໒补充٤ഓᆇ本ࠡ，并ճ٤ഓ的࠼࿯

ெࣣ产ಓݾݲᆴဈ。 

（2）٤ഓࠩ໻ᆇ本补充༓࠼党พݖཙࡎඉৢ、Ռಹݖ

ಌۢݖ޳ಌଛ、ᄃݖ޳ಌ࿐、财ჿදಌଛ、࿟保ݖՊ大ڂރ
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等ࠋܬ，ჼّঠ程၇ޙൎ༓ನ޷น 6 ّၥᄠ 12 ّၥ。 

（3）٤ഓ采௜؞措ಠ补充ᆇ本࡮备غࠀ的ࢶ໻໿。٤

ഓ࡮备ߒ௦யၮ໻॥ۚ的ᆦᄎ٤，ٲݯഓᄭसֳڟ，ၽᄃ௪

ೇ场౨೮ोॴ॥ۚ的ೇ场໹ເ。٤ഓ࠭ભࣿྜ๠֟Ⴚཁമ，

ຣ໻֥৐ۦ׸，备॥ۚ的财๠ᅱࣣ࡮，呈ੜມ႙长௔ಽݻྜ

 。ߑ备ࠩ໻ᆇ本ၮᆴ的ඨ࡮，Շڟဟᆇ本补充的ڑᄯڟ֥

（4）෻成ᆇ本补充٤，܊ഓ的פࢦຢટॏۤۢ໯ࡉჺ

ॏߜ得到ࠩྡྷ步႙ஜ，ْົפຢࣅᄥᄗ标ߒืަٗߜ，ပॆ

ဟ٤ഓඔ٢ٗަညᄩ的ࠡక׻๠，ߦ低ࠡకפຢճࠡక່׎

რ֥ۦ௣࿍保ܙ产ಓݾݲ࿵ູ。 

（5）٤ഓᆇ本补充౿ࠀރտࠋܬ的ಌଛ程༝，存ၽ޳

ຢ，从֗ճפ等ڶಌۢ不ඹރ਄ྻܯಌࣲۢઔ、ಌۢࠩէڕ

ಾ׮ટٴഈॆ补充ᆇ本产ಓ不௲Շ的࿵ູ。 

六、压力测试 

（一）压力测试情景 

٤ഓճঠՎ໿פຢۤ໰ဈפຢד别ࠩ໻གॏ测ೋ。 

ঠՎ໿פຢགॏ测ೋֺੋ，ࢩৎᆇ产ჼ඘ดၟ৑౨ಖ、

Ⴏޮۤޮڂຏڕ、ߦस的໰෡ᆇ产ଃؑ比ै౨ಖ、ׂࢗ಴໰

෡产ଶݍٳ比৑౨ಖ，ྻރᆇ产ೌݍ比৑ຏܯ、ߦೄຣࠡঠ

ຏߦ等ຂහ໿གॏ、ᆑಆඋՇགॏۤۦݡགॏ等࿙ഭ，ٔ࡬

٤ഓ表ઝෳᆇ产、ؕႯ等ெࣣ，按ზᄯڳ࿟保ݖ޳《໰෡٤

ഓঠՎ໿פຢགॏ测ೋֺ案》，ಁᄢாէ、ᄯէ、ᄷէసᄵ
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ெ໹，ճรࣿసّၥઝ٤ഓᆇࠡঠద、ঠ出२ࠩ໻测സ，并

 。ࣇസ得出รࣿసّၥঠՎ໿௬ޙ此࡬

໰ဈפຢགॏ测ೋֺੋ，ಁᄢᆇ产ดၟ৑౨ಖ、ּԙ产

ޮٌຏߦ、担保ଶ处ᄢೌݍ৑ຏߦ、ᆇ产၇୙൅ಞ৑౨ಖ等

ຂහ໿གॏ、ᆑಆඋՇགॏۤۦݡགॏெ٤࡬ٔ，࠿ഓ表ઝ

ෳᆇ产ெࣣ，按ზᄯڳ࿟保ݖ޳《໰෡٤ഓּԙ产ອྜڑ๠

໰ဈפຢགॏ测ೋֺ案》等ำྑߑௐ，ד别测സ出ၽாէ、

ᄯէ、ᄷէసᄵགॏࡂܬຏ，٤ഓรࣿసّၥ表ઝෳᆇ产၇

୙໰ဈ൅ಞ。 

（二）压力测试结果 

٤ഓรࣿసّၥၽாէ、ᄯէۤᄷէག，സޙ测ೋۤ࠼

ॏெ࠿ຏ，不存ၽঠՎ໿௬ࣇ。ჼ඘ঠՎ໿࡮备ۚࠀ的ࢦག

ટॏ，ঠՎ໿פຢԗှટॏࠀஜ。ၽรࣿసّၥઝ，ပפڑ

ຢ不ݖੜມߦ低٤ഓࡊᆇ本，٤ഓࡊᆇ本၇࠾ᄔ、触֟ᄔ安

௦ပ໒。 

（三）恢复措施有效性检验 

٤ഓ不存ၽঠՎ໿௬，รࣿసّၥ，ڴࠒགॏ测ೋ࡬ٔ

ຢפ٤ഓ表ઝᆇ产໰ဈ൅ಞ；ٲࠒ༓Ըჼᆇ产、ྜ๠ํ，ࣇ

น࢈ 0，ճ٤ഓࡊᆇ产不产ಓؕੋ࿵ູ；表ෳ၇୙໰ဈפຢ

൅ಞ不ݖճ٤ഓ表ઝᆇ产ႏ成ᄐࠄ࿵ູ，٤ഓߜ஭ಬᆳۚົ

ં୙ڕ޷स，ఊყো໻೓෡ఆᄏ႓，ปۚܙ෇ᆇრۤ೓࿍ఆ

 。௣࿍֥ۦ
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٤ഓํ༓୳Վݧඔ஍ᅹ备݋؏措ಠ。య٤ഓࠩྡྷ步采௜

ੜມඔಖ٤ഓᆇ本ߜ，ᆇ产的操ᆴࡊର等႙ަڂ໻֟ࢗ٤ׄ

ಬॏۤঠՎ໿ഃ଼。 

七、沟通策略 

ၽܣޙ؏݋ಬಠڶ程ᄯ，٤ഓߜ保持ူڕ޳部ਪ、ԙֺ

ჿ؉、ڂՊ、ۤܜࢺ෇ᆇრ的໰๯ٮඹ，ރನᆳۚ໰๯ଜঽ、

ဤெ޳测、෇ᆇრڑຂڕसރਢ඘ࠄ待等ٝᆴ，ྡྷ࠰஭ࢶટ

ඔಖೇ场ճ٤ഓ݋؏ટॏ的໰໯。 

ၽ٤ഓ֟ಓᄷ大פຢயܣޙ؏݋ۦ׸୳Վ标ᅹ，٤࠼ഓ

ՌಹݧݖՌಹݖ೑௣的ပ௣ఆଛᅹ，୳Վಬಠܣޙ؏݋，࿫

按ზອڟڑՇᆑଛᅹ୳Վಬಠ的 24 ໌ನઝ຿ԙֺჿ؉ᅖڕ

部ਪۤᄯڳ࿟保ୣރݖ޳૪出ٲݯ报ف。 

八、执行障碍与改进建议 

（一）信息系统支持能力有待进一步提升 

٤ഓ଼ืࢢߒ的ၮ໻不ટ෢श໰๯ຂහ的ᄆ持，รࣿ٤

ഓߜᆂॏ֟Ⴚ٤ഓ໰๯ຂහಁߙ，ඔಖ໰๯ຂහճࠡకืՇ

的ᄆ持ટॏ，ަஜճ໰๯ޏ೬ఆၔၽᅥྜᄉಭ༰๽、ಬႾས

ॠ等ֺੋ的ଁ༾。
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ަஜճྜ๠ఆၔ，ဍୣಾ໭ࠫၔٝၽົંᄓ໻ੋֺི࠼的ଁ

ཱྀ，打ႏྡྷᄆટٴ帮ᅙ٤ഓပ໒࿫ճפຢ的ᅥྜූܤղ。 

 

 

Ḫ ᴓ ῎  

 Ԑ ᴰ 

2022 4 28  
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附件二 

 
陕西省国际信托股份有限公司 

处置计划 

 

一、概要 

（一）机构概况 

 ࿯ெࣣ࠼.1

（1）ᆫ໭࠼࿯ெࣣ 

٤ഓམٌ৫ಬྑڕ޳ௐ，ഈ࿫ᅧ໸֟Ⴚ௔ಽ，ࠥՁغᄩ

२֟Ⴚં标，޴持ืᄯௐࠩٝᆴᆙݮԸ，不ծඔಖڕसᄩ໒，

ᆙ඘ಬຣॴ持༣ื֟ߒႺ。٤ഓ 2021 ભէಬຣ࿯ྜೌద

19.09 ࿁၍，ࠀ౨ભල୙ຏߦ 10.22%；ಬຣॆࡊమ 7.32 ࿁

၍，ࠀ౨ભල୙౨ಖ ᄠࠉ。6.79% 2021 ભ੬，٤ഓ໰෡ᆇ产

੦ڟ 1,993.32 ࿁၍。௦ભ໰෡ᅖྜ್༣ރ׎࿻ࠡೌࡊద

12.16 ࿁၍。٤ഓ޴持໰෡ྜ๠ူڅပྜ๠“ഀঢ়௚Վ”Ⴞ

৛，ညܤᅖྜٲࠒ，ॏ促ᅧ໸创໭，持༣ಇܤᆦᄎ、ઝۤࣅ

ఆ才ݯᄥي؟，ઝಓ֟ႺՎॏ不ծ႙ஜ。 

（2）֟ႺႾ৛ူ࠼࿯੦಴ 

٤ഓ݈֟౨ೇ໰෡٤ഓ的ညಽ，ݾݲ把ไޖ࠼ڔ܁ᆜಽ

ူ໻ྜᅧ໸创໭的௔ಽ，充ֳֽד໭࿆ړெ࿤֟的௦௏ฒݯ

ճڳઝࠡۤޖ࠼క֟Ⴚ带ࣿ的冲ۤݬ࿵ູ，按ზ“సঢࡔ”
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֟ႺႾ৛，޴持ืᄯௐࠩٝᆴᆙݮԸ，从ᄯغമ֟Ⴚ຿غᄩ
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大׶ඔಖ。֝ಾ创໭ᅧ໸步֢ަࣙ。٤ഓߪࡪ໻ྜᅧ໸֟Ⴚ

ֺ຿，不ծညྜܤ๠ڕस੦಴ူृݷۢࢩᄥէ，标ଶڂ௣、

Ⴏ௣ົંࣙമ֟Ⴚ。సಾ持༣ညڅܤပྜ๠੦಴，保აۦस

ืՇೌ࿍。٤ഓڅပྜ๠ྸމ֝آۄೇ场ᄃ௪෇ᆇ、贷ࣛ、

ੜ௲，ᅥྜ෇ᆇટॏ不ծඔٝדပྜ๠部ਪڅ，௣෇ᆇ等ڂ

ಖ，ၽပ໒໘ල໰෡ྜ๠的ලನ，໒࿍႙长保持ၽۦस௕޷。

ങಾ财ؖڕस成໒ມᅗ，ޥᆢ໰෡、慈౟໰෡ົં֟Ⴚ௔ಽ

॥ۚ，ᅥྜ׻ܤ๠ഃ଼不ծඔಖ，ಀݾݲݖ໒࿫持༣඘ຣ。 

2.  

（1）٤ഓᄭसࣟޯ 

٤ഓྸߙो党พ݈֟ক导ᆴဈ，ڂՊ大ݖᆫࢅغ策、Ռ

ಹݖႾ৛ࢅ策、޳ಹ޳֥ྦྷݖ՜、࠼࿯层ᄓ໻৫ಬ，“సݖ

ྡྷ层”ອܚᄥ۹的֥ఆᄭसٲࠒ。ْᄭस层ၮᆴࢅ，ֳڟ策

边࠘ۤ程༝ੜ๩，ْഓୣᄏ，保持ອܚᄍ޷的՟ो、ᄥ۹ۤ

໘Ը，从ᄥէ౨、程༝౨ۤ操ᆴ౨ပ໒保აॴ٤ഓᄭस的ۦ

 。໒ၮ໻غۤڟۦ֥

 ٲसޯڕຢפ（2）

٤ഓ按ზտ层次、ອܚປࠄ、ပ໒ᄥ۹的ၮ໻ݯᄥߙो

ᄏ႓边࠘ூ๩的פຢᄭसޯٲ，ੜ௲Ռಹރݖຏಁ的פຢڕ

सူಌޙพၔ޳、ݖಹڕމغ、ݖस层、פຢڕसᄏટ部ਪ、

 。ٝדसᄯ的ᄏ႓ڕຢפ๠部ਪၽྜْރ部ྻޙಌۢݱ

（3）ᆦᄎޯٲ෍ 
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 ٲࠒ௣ڂ（4）

ᄠࠉ 2021 ભ੬，٤ഓᅖྑڂՊ持ڂெࣣఢຏ： 
单ส：ڂ，% 

 比ैڂ೴२ 持ڂՊ໿ᄩ 持ڂ Պ੠称ڂ

౛๦ਟྜූނٝܤပຫ႓ఉ٤ഓ ڳပ֥ఆ 1,370,585,727 34.58 

౛๦ಘغമ٤া٤ූނಁߙഓ2 ڳပ֥ఆ
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ᄭस、ٲࠒຣ代֥ఆᄭस，ٌפ࿯的࠼”ߒื“、”ڟۦ“

඘ຂఐ௔෻౟，ပ໒保აॴڂՊྻୣރ൐ॆ࿍ອڑრ的֥ۦ

௣࿍，ྸॕ༣ 13 ભಬຣճ௦඘ڂՊຣࠡ٤。܃דഓߙो并

持༣෻౟ဎઝ部פ、ࡂܬຢିࣅ、ٹᄥݣՎ、໰๯ူٮඹ、

ઝ部޳՜等ᆦ成的ઝ部ࣅᄥ඘ຂ，น٤ഓ创ߙॴ॥ۚ的୲ྜ

ઝ部ڕसֳڟۤࡂܬ的࠼࿯ᄧ༝。 

2.٤ഓྻפຢำפ、ܤຢڕस඘ຂפۤಁߙຢࣅڕᄩ२

ඔಖนࠋԤ，ߙٲ୯ူ٤ഓ֟ႺႾ৛、ྜ๠ক့ۤྜ๠੦಴

ອତଅ的௦ੋפຢڕस඘ຂ，不ծ෻౟௦ੋפຢڕस඘ຂۤ

რ׎່，सٝᆴೌ໒ੜມڕຢפ，໒ટࣅפܤஜ，ಁߙᄥݯ

௣࿍保ٝܙᆴఐ࿍ߒ௦。 

3.٤ഓަஜ೴࡬ᄭसူ໰๯ຂහಁߙ，ඔಖޏࢳ؎ટ，

෻成ॴճ୲ྜჸ໰、ّఆჸ໰、ᆇڕ໭1104、ڟ、East4.0
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༝。处ᄢܣޙ༖࠼党ᆦᄎཙࡎඉৢ܊ၼဎՌಹݖಌ࿐。 

3.٤ഓ处ᄢܣޙ༓ဎڂՊ大ݖಌଛඹ٤，ڶഓڂՊ按ზ

֥৐֥٤ݧڟഓჃ程ڟՇ承担ڂՊ႓ఉ。 

4.处ᄢֺܣޙ案ဎ٤ഓڕމغस层ؕ႓୯草，୯草஍༓

٤，部ਪڕ޳ރڕᅖڑ඘处ᄢ措ಠெࣣ报ອ࡮થ采௜的࡬ٔ

ഓՌಹݖճ处ᄢܣޙ的ᄥՇٗރ໭承担ᆫᄴ႓ఉ。 

5.٤ഓ成ोဎڂՊ代表、Ռ（޳）ಹ代表、ڕމغस层、

ᄏٝ代表等ᆦ成的٤ഓ处ᄢ໌ᆦ，ؕ႓处ᄢֺ案的ᄓ໻。 

6.٤ഓ޳ಹݖ承担פຢڕस的޳՜႓ఉ，ؕ႓޳՜޿查

Ռಹڕމغۤݖस层ၽ处ᄢܣޙᄥՇ、ٗ໭、ᄓ໻等ֺੋ的

োᄏ࠰႓ெࣣ并՜促ჼ؟。 

7.٤ഓڕމغस层࿫Շ୙ିٹ处ᄢܣޙ的ುဈ໿，ٔ࡬

٤ഓࡊᆇ本ᅱࣣ、࠼࿯ᅱࣣפރຢ暴ঽᅱࣣ等，ճ处ᄢܣޙ

Շ୙༉Ոٗ໭；ఢෳ部٤ݧࡂܬഓڕसޯ࠼、ٲ࿯੦಴等֟

ಓᄷ大变ူ࠼，ܤԙֺჿ؉ອڑᅖڕ部ਪݘ报ைವރߜ，܊

ನࠩ໻༉Ո，并ߜ༉Ոٗ໭ெࣣ报ഢڕ޳部ਪ；యڕ޳部ਪ

标ᅹۤܣޙ༓ྑ，ඔ出໭的处ᄢڕ޳ۤܤெࣣ的变ޝಬ࡬ٔ

ྑௐ，٤ഓ࿇ྑڕ޳࡬ٔߜௐࠩ໻༉Ոٗ໭。 

（二）管理机制 

1.处ᄢܣޙ的ં标ಾ，ඹڶ၇ຕᄥՇ的处ᄢֺ案，ರ得

٤ഓၽํ֥持༣࠼࿯ݧᄓ໻܊ܣޙ؏݋ఏํ֥ࠓܤᄷ大פ
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ຢನ，ટٴ得到ࣙമပ༝的处ᄢ，并ၽ处ᄢڶ程ᄯป持ᅖ࿯

ྜ๠不ᄯծ，ྻปࠡܙకืՇ。 

2.య٤ഓᅖ࿯ྜ๠出ຣᄷ大פຢ，ඹڶ催ೌ、ԗགྷ๞处

ᄢ、ڂՊᄆ持、ྜ๠ۤىד处ᄢ等ֺ಴ఏ௶ํ֥פࠓܤຢ，

ࠩྡྷ步出ຣಬᄩ໿财๠ࣲੋݧࡂং࠼࿯ಞ败ನ，น避ੇճ٤

ഓႯ௣ఆ、෇ᆇఆ௣࿍ႏ成ᄷ大不ॆ࿵ູ，ճ໰෡ྜჼ඘ื

މغຢ，ဎ٤ഓפၮ໻产ಓམᄷ࿵ູ઎ᄠ࿤֟ຂහ໿ࠡకߒ

 。࿐ߙ措ಠ，并ඔ出处ᄢݧᄥՇ处ᄢֺ案ࡎस层ཙڕ

3.出ຣྻຏெ໹ᄍྡྷ的，ࢶཙࡎ୳Վ处ᄢ（1）：ܣޙ

到؏݋触֟ᄗ标ఏรܣޙ؏݋ڑ持༣ᄓ໻ྡྷભ，ပܣޙ؏݋

触֟ᄔᄍ౨；（2）ܣޙ؏݋持༣ᄓ໻ 2 触֟ڑէ，ပޑّ

ᄗ标รပჾ຿变ܤ，ֱ֗不ծ逼࠭ྑڕ޳ௐຏຫ；（3）࿙

࿉ෳಹߑႏ成ߜݧၽի୙ઝႏ成٤ഓပڑ财๠、ঠՎ໿ᄗ标

෌୅ྑڕ޳ௐຏຫ；（4）٤ഓڕމغस层ఊนࢶટႏ成٤

ഓ财๠ࣲઔ࠼ݧ࿯ಞ败的ୣ൐ಹົ。 

4.٤ഓڕމغस层ཙࡎఊน༓ྑ୳Վ处ᄢܣޙ的，࡮඘

ֺ案ݧ措ಠဎ٤ഓՌಹڂރݖՊ大ݖಌ࿐。Ռಹݖಌ࿐஍༓

ো໻٤ഓ党พճᄷ大ಹົ的ཙࡎඉৢ程༝。 

5.处ᄢֺ案ݧ措ಠ٤࠼ഓՌಹڂރݖՊ大ݖಌ࿐ඹڶ

඘ᄓ࡮处ᄢ措ಠ的ݧ٤ഓ成ो处ᄢ໌ᆦ，ؕ႓处ᄢֺ案，܊

໻，并ݾݲଅۦᅖڕ޳ރڕ部ਪᆳۚອ࿫处ᄢٝᆴ。 
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6.ၽ处ᄢֺ案ݧ处ᄢ措ಠᄓ໻୙޷，当٤ഓ处ᄢ໌ᆦఊ

นပפڑຢྸݍ؏ᄠֳࣅࢶถઝ，ဎ٤ഓڕމغस层ඔ出ᄴ

ᄘ处ᄢܣޙᄓ໻的ߙ࿐，并٤࠼ഓՌಹݖಌ࿐ඹ܊ڶᄓ໻。 

7.٤ഓ޳ಹݖճՌಹڕމغۤݖस层ၽ处ᄢܣޙ୳Վ、

ಌ࿐、ᄓ໻、ᄴᄘ等ֺੋ的োᄏ࠰႓ெࣣࠩ໻޳՜。 

（三）问责机制 

٤ഓಬ໻ົં႓ఉᄴಆᅴࡎᄥ。࿙ົં产ಓפຢݧดڟ

ด٤ٓޠഓႏ成൅ಞ的，٤ഓߜೊႏ成൅ಞੋؕݧ࿵ູ的大

໌，ճ产ಓפຢ的ົંອڑ႓ఉఆࠩ໻ู႓。 

ู႓ٝᆴམٌ按ზ٤ഓ《ٝᆴఆၔোᄏู႓ڕस办֥》

ࠩ໻。按ზู႓ֳถۤ႓ఉᅖ඘דܣ႓ఉ，按ზඔ出、ोົ、

Ը查ۢಬ、ࢅՇۤᄓ໻的ো໻程༝。ู ႓ֺ಴包ࣳඹ报ଛି、

ޖ࠼处ྻྻࢶ的ලನדᄏ、࿤࡛辞ᄏ、ੇᄏ等。ၽู႓处ߦ

֠ࣛ，ఢٲ成໷ಹ႓ఉ的，ྭ߬ഓ֥ڑݯ处स。႓ఉఆྻࢶ

ճู႓处सࢅՇࠩ໻؏࿐，؏࿐୙޷不පᄘู႓ࢅՇ的ᄓ

໻。 

三、主营业务 

٤ഓ࠼࿯的ᅖྑྜ๠包ࣳ໰෡ྜ๠、څပྜ๠ۤ෇ᆇڄ

ู等ᄯྜࠚ๠。 

（一）信托业务 

໰෡ྜ๠ಾᄗ٤ഓᆴน೓෡ఆ，按ზพ෡ఆ࿉ၛྻ٤ഓ
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੠࿌ճ೓෡的ݪ币ᆇࠡୣݧ൐财产ࠩ໻ڕसݧ处ד，并从ᄯ

ೌ௜್༣׎的ྜ๠，ဎ٤ഓઝಁ的ْ໰෡ྜ๠部ਪۤ财ؖڕ

सᆙ部٫ලؕ႓ࢗႺ࠼࿯ݣՎ。报ف୙ઝ，٤ഓݾݲᅧ໸创

໭，ࢗႺ的໰෡ྜ๠ᅖྑ包ࣳႯ௣໰෡、ڂ௣໰෡、标ଶ໰

෡、ලྜ໰෡、财产໰෡、ᆇ产ᄃ௪ܤ໰෡、່׎໰෡ူ慈

౟໰෡、ಹ๠໰෡等。 

（二）固有业务 

报ف୙ઝ，٤ഓ的څပྜ๠ᅖྑ包ࣳᆑပᆇࠡ贷ࣛރ෇

ᆇྜ๠（ࠡక产ଶ෇ᆇ、ࠡకڂ௣෇ᆇ等），؞फྜ๠ဎ٤

ഓઝಁ的෇ᆇڕस部ۤᄃ௪෇ᆇ部ؕ႓。ୣᄯ，٤ഓ的ॆ๯

ೌదᅖྑࣿၗဟၮဈᆑပᆇࠡ຿ׂ֟ܜࢺ贷ࣛ产ಓ的ॆ๯

ೌద，٤ഓ的෇ᆇೌ࿍ᅖྑࣿၗဟࠡక产ଶ෇ᆇ、ڂ௣෇ᆇ

等。 

（三）投资顾问等中介业务 

น୲ྜඔ٢෇కᆇ、ᄷᆦ并ٳ等׻ูڄ๠；წճܜࢺ的

ᆇ产ଅᄢ༓ௐ，นࡊغᄔܜࢺඔ٢Վൟ的ᆇ产ڕस׻๠等。 

四、处置计划实施所需信息和数据 

（一）资产质量 

ᄠࠉ 2021 ભ੬，٤ഓ存༣໰෡ྜ๠֟ಓפຢ的比ैࠀ

低யྻಹ๠ڕसफྜ๠ࡢտ，出ຢ的ᅖՎڕस໰෡ົંᄯ٤

ഓᆑᅖ࿯໇的໰෡ڟ੦Ⴝ比ࠀ低，大部ד存༣໰෡ך֍ဎႯ
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๠ఆٲݯֺ॓ڑ持ပݧဎ࿟໻代໇，٤ഓམٌো໻೓෡ఆڕ

सᄏ႓并ݾݲ采௜措ಠ࿫ճ，ੋং的ಬᄩձؑפຢ٤。ࣅࢶ

ഓ࢈ટٴ按ზڕ޳、ઝ部ᄥէރ໰෡ำၟߑՇ，ပ໒ো໻೓

෡ఆڕसᄏ႓，ં஍౩ร出ຣพ෡ఆճ٤ഓඔ出ᅴ偿ݧ࿙೓

෡ఆোᄏ不到ส֗出ຣ൅ಞࢶટ的ெࣣ，ڃ表ෳפຢ຿表ઝ

传导的ࢶટ໿ࠀ低，٤ഓ࿇ร௲ఊݧပؕႯ。ં஍，څပ不

॥ᆇ产大部דԗགྷݧ查ןᆠᄔ的ಬ๞ᆇ产ய不॥ᆇ产ڟ੦

ຢ处ᄢٝᆴயפ෗ࠩݾݲ٤ഓჾ采௜ပწճ໿的措ಠ，໌ࠀ

ྸ௜得不程էࠩႺ，ჼ඘ೌݍ的ࢶટ໿大，变ຣટॏ౩ࢶ。 

٤ഓམٌ按ზڕ޳ჿ策ྑௐ，ಐಌିٹᆇ产פຢᅱࣣ，

ఊყᆳۚ๔דމफ，并ྻ၇୙໰ဈ൅ಞนݮ础，ۦसିٹᆇ

产的၇୙໰ဈ൅ಞ程է，ᆠ֍ޙඔ߈ᄔᅹ备，פຢדफރ拨

备ޙඔટٴပ໒ֱ࿸ᆇ产ᄩ२ഃ଼，ᆇ本ၟ೯ࠀஜ，ํᆇ产

ᄠࠉ；Ⴏ的ெ໹ؕޙ不存ၽ௲ఊ၇，ࣇᄔᅹ备௬߈ 2021 ભ

੬，٤ഓൎပრ௣࿍ 122.52 ࿁၍，ࡊᆇ本น 81.63 ࿁၍，

ํᆇ本௬ࣇ，ᆇ本充ᆠ，ჼ඘פࢦຢટॏࠀஜ。 

（二）股东股权及关联交易情况 

 ௣ெࣣڂՊڂ.1

ᄠࠉ 2021 ભ੬，٤ഓ持ڂ 5%ྻ౨ڂՊ包ࣳ౛๦ਟྜܤ

غ౛๦ಘۤ（”ූނ称“౛ਟ߅ຏྻ）ပຫ႓ఉ٤ഓූނٝ

മ٤া٤ූނಁߙഓ（ྻຏ߅称“౛غമූނ”） 
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౛ਟූނ持ပ٤ഓ 34.58%的ڂ௣，น٤ഓԛྡྷ大ڂՊ。

౛ਟූނಾ౛๦ಘఆ੖ჿ؉ճ౛๦ಘ೫ᄷԤਟ൲୲ྜۤਟ

ಾ౛，ූނ୲ྜٝܤ୲ྜࠩ໻ᄷᆦ֗成ो的උ大໸ટၗٝܤ

๦ಘટၗٝܤ产ྜ֟Ⴚ的ؤڀ୲ྜ，ྙಾ౛๦ಘਟ൲大ݮԙ

、ပຫ٤ഓךڂၗᄃ௪ࢗ持ပܮූނ的ᅖ඘。౛ਟಁߙ֟ࢗ

长安࿟໻ךڂပຫ٤ഓ、౛๦ࠡకᆇ产ڕसךڂပຫ٤ഓ、

໽׾ఆ೐保ຢךڂပຫ٤ഓ等տࠡޥకڂٲݯ௣。 

౛غമූނ持ပ٤ഓ 21.62%的ڂ௣，น٤ഓԛ֝大ڂ

Պ。౛غമූނဟ 2001 ભ 6 ၥ 16 ఐၽၐ౛๦ಘغ等٤މা

മغᆇพྦྷ֥໻ರڳᄥ成ो，ဎ౛๦ಘ؟础౨ჼ඘ݮࡥसڕ

٤াڳပᆇ产出ᆇఆ௣ॆ，并พ෡౛๦ಘ߬ඹදࠩ໻ಬڕޝ

स。౛غമܮූނ持ပ๦部保ຢޠ࠼ပຫ٤ഓ部ڂד௣。 

 ྾ெࣣ߬॓ڑ.2

٤ഓఐ常߬॓ڑ྾ᅖྑಾၮဈ໰෡ᆇࠡ຿ֺ॓ڑඔ٢

෇కᆇᄆ持，೫ဟ٤ഓ的ᅖ࿯ྜ๠。߬॓ڑ྾的Շޮၐ႕ಾ

采ဈೇ场Շޮ，ྦྷ࡬当ನ的ೇ场໻ெ，߬྾ޮٌ、ؑࣛ安૦

ൎ֟ޙ၇ֺ॓ڑ٤ഓူ。按ზೇ场ၐ႕௲Շ࢈സֺ಴等ࠒۤ

ಓ的߬॓ڑ྾࢈ટ按ზჾ常的౥ྜ程༝ۤڟՇࠩ໻，ᆮ༶ೇ

场߬྾的٤、٤଼、ࢗ٤ჾ的ၐ႕，按ზ٤ၭ、ۦस的ೇ场

ޮٌࠩ໻߬྾，并ྦྷ࡬ပ֥ڑ৐、ֳ֥ڟރڟ໿ำߑ的ڟՇ

ো໻ࢅ策程༝，ྦྷ֥ো໻໰๯ଜঽ࿌๠。 
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῎ ῗ ֢ ௦部น໰෡ྜ๠ົຏ֟ಓ的߬॓ڑ

྾，څပྜ๠ົຏူֺ॓ڑᄍ޷ਠပ֟ಓ߬॓ڑ྾。٤ഓճ

ൎပ၇登ޚ报备՛ટރನඹڶ໰෡登ޚຂහ຿࿟໻ྜ޳՜

报备ڕ޳报备，ਤّ报备ົં՛ᅏྡྷ保存ޚ໻登ࠩٲݯसڕ

ᆇॸ并ᆳۚ൛჌ৃޚ，ලನރನֱ࣬ٲݯڕ޳的ْົ࿉ރߎ

ྑௐ。 

٤ഓ不存ၽ຿ڂՊ拆࠙ᆇࠡ，ඹڂڶՊࢗႺ෇ᆇݣՎ，

นڂՊ࡮ࢗਠပყಬ߬྾背࠿的承ձݘର，代ڂՊ偿ܮႯ

๠，นڂՊԧؑ׎ဈ，นڂՊ承担ୣ൐成本，ୣ൐ڕ޳部ਪ

ఊՇ的ڂՊႽࣛ໻น等。 

（三）大额风险暴露和同业融入情况 

ᄠࠉ 2021 ભ੬，٤ഓᆑပᆇࠡᅖྑ֟ಓ的ලྜྜ๠ຂ

຿࿟໻存ࣛ，࢈นݣ୙存ࣛ，ᅖྑ存ׂဟ௦ڳ໿ךڂᄥ౥ྜ

࿟໻，存ࣛפຢ暴ঽ的ࢶટ໿低。 

٤ഓලྜకదྜ๠ࠧน从ᄯڳ໰෡ྜ保აࠡݮပຫ႓

ఉ٤ഓ（ྻຏ߅称“໰保٤ࠡݮഓ”）࠙ద的ঠՎ໿ᄆ持ᆇ

ࠡ。٤ഓ຿໰保٤ࠡݮഓ࠙ద的ᆇࠡ成本不غய௦部น໰ဈ

࠙ࣛ，໰保٤ࠡݮഓճแ٤ഓ的໰ဈఊࢶէ܊，غࠀ༣ᆇࠡ

 。ஜࠀ得ટॏݦࢶ

（四）管理信息系统 

 स໰๯ຂහڕ.1

٤ഓં஍ᅖྑ的ڕस໰๯ຂහ包ࣳົંڕसຂහ、TA ຂ
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හ、CRM ຂහ、ֱກ஋ຂහ、财๠ຂහ、೴ڕ࡬स଼൛、౛

෇໰෡ڳ APP ۤฉ౨໰෡ຂහ等，آۄॴྜ๠ڕस、财๠ڕ

स、财ؖڕसۤڕ޳报ഢ等ֺّْੋ。 

2.೴࡬ඔ٢ટॏ 

٤ഓْົ೴࡬ဎྜ๠ఆၔৃదْ໰๯ຂහ，೴ڕ࡬स଼

൛Շ୙抽௜ອྜڑ๠ຂහ೴࡬并ࠩ໻ჼྻۦᄆ持؃ᅙࢅ策

௜ྜ๠ݦ从ᄯ，ࠄसຂහճڕᄔຂහူົંٹ。报ഢڕ޳ۤ

߬྾ঠഃ等೴࡬，ྻᄆ持ᄃ௪໰෡ྜ๠ٹᄔ。 

五、处置计划的实施 

٤ഓᄥՇމדಬಠ的处ᄢᄓ໻ֺ案，ඹڶ໘Ըْပֺڑ

ੋ，ၽปࠡܙకืՇ大ࡥ的஍ඔຏ，્ॏߜ不ॆ࿵ູߦ到ᆫ

低。 

（ྡྷ）当٤ഓອࣅפڑᄗ标不ڟۦ׸Շ标ᅹפݧຢົં

采௜的处ᄢ措ಠྻࢶ，࿯ႏ成ᄷ大不ॆ࿵ູನ࠼ટճ٤ഓࢶ

包ࣳ： 

1.ᄥՇ஭ಬࢶ໻的ჼܣޙ؟、ֺ案，ੜ௲ჼ؟୙； 

2.Ըჼྜ๠ۤᆇ产ݧٲࠒ补充ᆇ本，ඔࡊغᆇ本ഃ଼； 

 。सഃ଼ۦᄥၽࣅ٤ഓ໰෡ྜ๠႙长മէߜ.3

（֝）当٤ഓפຢࣅᄥᄗ标ޟ༣פݧܤ֐ຢົંԿަ、

ၮ໻ߒ٤ഓืރ࿯ႏ成ᄷ大不ॆ࿵ູ，མᄷฒ࠼ટճ٤ഓࢶ

ನ，ࢶ采௜的处ᄢ措ಠ包ࣳ： 
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1.ႀපྜ๠； 

2.Ըჼڕसఆၔ； 

 。Պ௣ॆڂՊ໻ರڂڑຫᄥပݧ௣ڂՊᅧ௾ڂڂࣅ.3

（స）ၽ٤ഓႅျᄷ大פຢ、出ຣಬᄩ໿财๠ࣲࡂ的ெ

ࣣຏ，ࢶ采௜的处ᄢ措ಠ包ࣳ： 

1.ಃை໰保ݧࠡݮრைௐᅖڕ部ਪ、ڂՊ等ֺੋٓိঠ

Վ໿ᄆ持； 

2.ၽᅖڕ޳ރڕ部ਪ的ᄗ导ຏ，ྦྷ෡౨ೇ٤ഓ଼൛，્

ॏ促成٤ഓၼకᆇ，ྻ补充ᆇ本ࠡ； 

3.యၼకᆇํ֥ಬຣ，ࢶೊெࣣ采௜ྻຏ措ಠ：（1）

ဎ໰保ࠩࠡݮ໻෡࠼，ڕ࿯ืՇྻ܊ၼᄷ໭႙ᆇࣴڂ并ိᅧ

௾；（2）ྦྷზ֥Շ程༝ճ٤ഓࠩ໻ᄷᆦ；（3）ྦྷ֥ಃை୅

产ூസ。 

（ങ）ಬಠ处ᄢܣޙ的࿵ູࠡރక່׎რ௣࿍保ֺܙ案 

1.ճ٤ഓᆑಆ的࿵ູ 

೎ຕ，٤ഓࢶટ存ၽႀප࿯ྜ的פຢ，࿵ູ٤ഓ的ఐ常

ᄥ，࿵ູ٤ഓݯसڕટ࿵ູ٤ഓࢶ，࿯ۤອ࿫ೌద。ୣ次࠼

Ⴞ৛的持༣ಬಠ。ԛస，ࢶટၽೇ场ᄯ产ಓؕੋဤெ，ճ٤

ഓ的໰ဈ໹ເ产ಓؕੋ࿵ູ。ԛങ，ࢶટႏ成٤ഓອڑᆇ产

的߈ᄔ，࿵ູڂՊॆ࿍。 

2.ճ߬྾ճ್的࿵ູ 

٤ഓఐ常࠼࿯೓ᆥࢶટ导ᄡճ್的కᆇ֥ํܣޙಬຣ，
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࿵ູճ್٤ഓ的持༣࠼࿯。 

3.ճලफ໸ࠡకୣރٲݯ൐ԛసֺ的࿵ູ 

٤ഓ处ᄢܣޙႏ成的ؕੋဤெࢶટ࿵ູೇ场ெ༢，ႏ成

ອٲݯڑ的ঠՎ໿ูඕ。 

4.ճ௕့ࠡకืՇ的࿵ູ 

ؕੋဤெࢶટ࿵ູೇ场ճಘઝకᆇᅖ඘的໰ဈିူމ

෇ᆇ࿉ၛ，ႏ成ঠՎ໿ฒݯ，并ࠩྡྷ步໹成֐໿༶ܬ，ᆫᄴ

࿵ູಘઝࠡకืՇ。 

5.ճࠡక່׎რ֥ۦ௣࿍保ܙ的࿵ູ 

٤ഓᅖ࿯ྜ๠出ຣᄷ大פຢݧ出ຣಬᄩ໿财๠ࣲࡂ、ੋ

ং࠼࿯ಞ败ನ，٤ഓ࿫ޟ༣ఊყো໻೓෡ఆᄏ႓，ٔ࡬处ᄢ

ࠩႺெࣣރನࠩ໻໰๯ଜঽ，持༣ᆳۚ෇ഴ处सٝᆴ，ပ໒

保׎່ܙრ֥ۦ௣࿍。 

六、沟通策略 

ၽ处ᄢֺ案ݧ措ಠᄥՇڶ程ᄯ，ަஜူڕ޳部ਪ、ᅖڕ

部ਪۤ大ڂՊ等ٮඹ，௲保处ᄢֺ案ݧ措ಠྦྷ֥ڟۦ，并࡮

备ನ໒໿、操ᆴ໿。ಬಠڶ程ᄯ，保持ူڕ޳部ਪ、ԙֺჿ

、ನᆳۚ໰๯ଜঽރ，ඹٮ෇ᆇრ的໰๯ۤܜࢺ、Պڂ、؉

ဤெ޳测、෇ᆇრڑຂڕसރਢ඘ࠄ待等ٝᆴ，ྡྷ࠰஭ࢶટ

ඔಖೇ场ճ٤ഓ݋؏ટॏ的໰໯。 

七、执行障碍和改进建议 

（一）信息系统支持能力有待进一步提升 
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2021 年度股东大会报告事项一 

 

2021 年度信托项目受益人利益实现 

情况的报告 

 

2021ભ໰෡ົં٫ಬຣ࿯ྜೌద190.75࿁၍，֟ಓ࿯ྜ

ᄆ出24.54࿁၍，ಬຣ໰෡ॆమ166.21࿁၍。࡮඘ெࣣఢຏ：                                                  

单ส：࿁၍ 

 

   

            
ᄃ௪෇ᆇफົં ୣ൐෇ᆇރకᆇົં 

໰෡࿯ྜೌద 64.14 126.61 

໰෡࿯ྜॆమ 56.63 109.58 

 ࿍৑ -9.47% 5.58%ೌ࢈଼

2021ભׄᄃ௪ྜ๠଼ೌ࢈࿍৑5.58%，2020ࠀભຏߦॴ

0.62ّ百דԤ。೓ᄃ௪ೇ场持༣低ਹ࿵ູ，ᄃ௪෇ᆇफྜ๠

 。࿍৑นؕೌ࢈଼

2021ભூസ߬ؑ321ّ໰෡ົં，ަ౨ᄯ୙דଅೌ࿍的

໰෡ົં，2021ભ٫຿೓࿍ఆדଅ໰෡ೌ࿍57.29࿁၍，೓

࿍ఆᆘೌ࢈଼ۦ࿍৑น2.45%。 

 

Ḫ ᴓ ῎  

 Ԑ ᴰ 
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2022 4 28  

2021 年度股东大会报告事项二 

 
关于公司 2021 年度内部董事和高管人员 

绩效考核有关事宜的议案 
 

 

2021 Ї̓́ ၽ٤ഓ党พۤՌಹ޴ݖஜক导

ຏ，ၽ޳ಹݖ௦ੋပ໒޳՜ຏ，沉ᆂ࿫ճམࢍටႾ、઩ಽᅢ

ᅧ໸、促创໭、Ըפֽ、ٲࠒຢ、ඔᄩ໒。Ὴ 超֍෻成ॴ
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Ғ ֥ 5.80%Ї Ὴ 1.65% 4.15 ү ⅎ Ж

Ѓ4Є Ὺ 343.01 ֽᾣЇ Ὴ 305

ֽᾣ 112.46%Ї῎ ҿ Ὺ ԋ

ᵲ ɼ 

╦Ї ῎ 2021 ᴑ

ᵲ Ї ῎ Ԑᴰ ғ ᴰ

ᴗҟ ָ Ї ῎ Ὺ Ԑ

ָ Ї ῗ┼ Ї

῎ Ὺ Ԑ ָ 2021 ɼ 

 

 

 

 

        Ḫ ᴓ ῎  

          Ԑ ᴰ 

   2022 ભ 4 ၥ 28 ఐ 

             

  



 

 

74 

 

2021 年度股东大会报告事项三 

 

2021 年度独立董事述职报告 
 

 

2021 Ԑ Ὴ ԓ

Ѓwww.cninfo.com.cnЄɼ 

 

 

 

ԐЕ ɻ ḓ ɻ  

                     2022 4 28  
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2021 年度股东大会报告事项四 

 

2021 年度关联交易管理情况报告 
 

҅ɻῗ ֢ ‟ 

Ѓ҅Єᵩ┼ ┼ ‟ 

1. ԐᴰғҘ ᴰ ‟ɼ ԐᴰҒ ꜘ ῎

ῗ ֢ Ї ⱵЇ”

ɻ ʃ῎ ʄ ῗ ֢ Ԑ Ї Ḧ Ὴ

ằ ɼ ԐᴰҐ ғῗ ֢ ┼ ᴰӀ

῎ ῗ ֢ ┼ ᵲЇῪ ғ

ᵲҿῚ ⸗Ԑ Ї2021 ΐ 4 ᴰ

Ї 19 Ї ҙ ᴰ Ԑ ∑ ԋ

ɼ 

2.┼ ᵩ ‟ɼ ῎ 2020 ῗ ֢

‟Ҙ ‟Ї ῗ ᵲⅎ Ї ʃḪ

ҟꜙῗ ֢ ⸗ ʄЃ Ḫ ʍ2018ʎ56 ЇװҐ

ʃ⸗ ʄЄ ῗῪ ԋḷ Ї ʃ Ḫ
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